
МОУ <Средняя общеобразовательная школа Л!3>>

прикАз

< 30> мая 2О22 r. Ns 1-9519

О внесеяиИ изменениЙ и дополrrениЙ в Полоliеrrцlt об оплате труда работнrrков
муциццпдJIьного общеобрдзовдтельного учреждеплrя <<Средняя общеобразовательпая

школа Ns3)

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Внести измененшl в Положение об оплате трула работников м}цицилzrльIlого

общеобразовательного rrреждения ксредняя общеобразовательная школа Ns3>,

угвержденного приказом от 30.08.2018 года Ns 1-1 10/l согласно приложевию,

2. Согласовать изменения с выборньь.r профсоюзньlм органом первиi*lой

профсоюзной оргчшизации МОУ кСрелняя общеобразовательная школа Jф3>,

з. Приказ вступает в силу с момента подписания,

4. Коптроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой,

,Щирекгор
Е.В. Зайцев
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Исполвятель: Старикова Е.Н.
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Приложение к приказу от З0.05.2022 юда N91-95/9

Измепения и дополнения в Положение об оплате труда работников
муниципального общеобразовательного учрежденIiя (средняя

общеобразовательная школа Л}3>, утвержденного приказом
от 30.08.2018г. JФ 1-110/1

l. Приложение Np 9 к Положевию об оплате туда работников м},ницип.rльяьD(

общеобразовательньrх 1^rреждений, подведомственЕьrх <Управлению образования

ад!rинистации города Железногорска Курской области> изложить в новой редакции:



Таблица поло7кителыtых критер

Приложение N9 9,
к положению (06 оплате труда работников

муниципального общеобразовательного гlреrtqlения
(средняя общеобразовательная школа Nез)'
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ф
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2 ба:tла
1 . Оптимальный 1ровень успеваемости (без (2r) оценивается по итогам

мониторинга |, 2, 3, 4 четверти

дJIя учащихся 2- 9 классов; 1,2

поJr}тодия для уiащихся 10-1 1

кJIассов

2. Качество освоения учебных програJ\rм

(на к4>,>5>)

3 балла- 50Уо и выше
2 балла- от 49Yо до 40о/о

.Щля учителей г}ъ.tанитарного,

физико-математического,
естествеЕвого цикJIов, гIителей
яачальньD( кJIассов

l балл- от 39% до 30%

3 ба-ilла- 90о% и выше
2 балла- от 89% до 70%

.Щля уlителей физической
культуры, музыки, МХК, ОБЖ,
технологии, изобразительного

искусства
- от 69% до 50%

1. Качество освоеЕия

)чащимися r{ебньD(
программ

1. Количество уrащихся, повысивших оценку по итога},l в

сравпении с предьцущим периодом (от количества

ащихся у дtlнного уtителя по предмету)уч
2 балла- 507о и вьппе
l балл- от 499lо и Iiиже

2. .Щинамика 1"rебных
достижений )пiащихся
по предмету

1. Качественные итоги (на <4> и <5>) контрольных ра

по TeKcTaI\.{ незtшисимьп экспертов (администрация

Школы, Управление образования )

бот

,Щля у,lителей гуманитарного,3 балла- 80о% и вьтше

3, Итоги контрольных

работ (оцениваются в

концс каждой четверти

по итогzllll всех
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1 балл

1 балл2. экспертов (аJцr,lинистрация Школы, Управлевие

образования)

укarзаЕньD( KoHTpoJIьHbD(

работ)

1. подготовка учащихся к ГИА по предмfiу:
10 баллов

.Що 10 человек
20 бмловот 10-20 человек
30 балловБолее 20 человек

2бмла2. Результаты ГиА по преподаваемому предмету

соответств},ют общегородским пок tатеJlям

2. На,тичие выпускников, подтвердивших или повысивших

оценку по предмету во время ГИА

4. Государственнм
итоговая аттестация

вьшускников
(учитывается

численность
выпускников, сдающих

экзамен)

l 0 балловПодготовка к Всероссийской олимпиаде (муниципмьные и

региональные)
l . Участие )цаццхся, подготовленяых учителем, в

разлиrшьD( шкоJIьньD(, м),пиципальЕых, регионfu'IьньD{,
всероссийских KoHKypciD(, олимпиадах, конференчиях по

п
3 баллаф )в4 х окJIассиз ьл ы отвень ку туруро
5 баллов- муниципальный уровень
l0 баллов- регионаJIьныйlровень
15 баллов- всероссийский 1ровень
20 баллов- международньй уровень

2. Участие rrащихся, подготовленньrх )^lителем, в

различньD( дистанционных Koltк}pcax, олимпиадах,

конференцил< по предмету:

2 балла- региональньй }ровень
- всероссийский уровень

4 балла

Место

побед
ительованиях по п

В коммдных мероприятиях

rIитываются результаты
команды по каждому виду2,- школьный )ровень
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1. Участие в различньrх
конкурсах по предмету

- от 'l9Yо до 60Vо 26мла физико-математического,
естественпого, цикпов,

1.rителей начальньD( кJIассов
- от 59 до 50%

2 балlrа

школьпыи (учит.

3 балла

- межд}ъародный уровень

призер

3. Результативное участие учащихся, подготовленных

учителем, в различньгх М}ниципмьяых, региональньD(,
всероссийских конкурсах, олимпиадах, конфернциях,

2.



5- муниципальньй }?овень
20 15- региовальный 1ровеяь
з0 20- всероссийский уровень
40- межд}яародпьй уровепь

3

мест
о

1

ме
сто

2
ме
сто

п
l 0,5,,

- региоIlаJlьныйуровень ,' l 0,5- всероссийский уровень
1 0 5- международный уровепь

1. Организована результативнaц дополнитеJIьная работа со

слабоуспевающими rIащимися (за сеткой
икационньD( часов}l

2 балла- 10 и более уrащихся

l балл- до l0 rtащихся

2. Организовшrа индивидуаIьнм дополнительная работа по

предмету с одаренными учащимися (за сеткой

тарификационньп< часов)
2 балла- l0 и более 1^rащихся

1балл- до 10 учащихся

3. Организована дополнительнм работа с учащимися,
болевшими во время контрольньD( и лабораторЕь!х работ,
вьшолнение контрольньв и лабораторньD( работ с этой

категорией учащихся
2 балла- l0 и более гIащихся

Полнота работы отрФкена в

классных журналах, в тетрадях

д,'Iя коЕтрольных и

лабораторных работ

l балл- До 10 уT ащихся

2 балла4. Подготовка и проведение предметной недели, активное

)п{астие в яей у.rащихся по предмету у дrlнного учитеJIя

2. Акгивность во

вяеуроtшой

деятельности
(утитывается
колиliество rrащихся, С

которыми проведеIrа

данЕrц работа по

результатап,
анкетировrшия, опроса

учащихся

отдельноl0

30

4. Результативное участие rIащихся, подготоыIепньD(

учителем, в различньIх дистанlцонньIх, региовальньж,
всероссийских KoнK),pc{rx, олимпиадм, конфереяциях по

1



3

Оценивается при предъявлении

сценария проекта и проектного

пролlтсга (на брtiDкном и

электронном носител-п<)

3 балла
5, Активное 1^lастие учителя в создд{ии

проектов, проектов по предмету

общешкольяьтх

l баллl. Выступления на заседаншж Мо lllколы, педагогических

советах с информшдией о деятельности собственной или

Школы
3 балла2. Выступления на заседаниях ГМ с информацией о

деятельности собственной или Школы
о

1 балл3, Создание и корректировка рабочих учебных программ

в соответствии с современными требованиямипо предмету

1 ба,rл

4. Реализация дополнительных проекгов

и экспедиционные программы, групповые и

иtlдивидуальные УT ебные проекты }цащихся, социальные

проекгы)

(экскурсионные

1 . Участие в

метод.rческой ва}^{но-

исследовательской

работе

1. Проведение открытых показательньIх }роков, мастер-

кJIассов, выступления на конференциях, (круглых столах)

и т.д.
10 ба.пловШкольньй }ровень

20 балловМуниципальный 1ровень

1 балл2. Наличие опубликованньrх работ в специальньв

периодических изданиях

УчитываЕтся сложяость, объем,

уровень представления опьпа.

Ба.птrы начисл-лотся за кФкдое

выступление или разработку
отдельво.

1баллЗ. Участие в коллективньIх педагогических проектЕlх

4. Участие в конк}рсах профессионального мастерства

кУчитель года>, кСамый классный классный> и т, д,
15 балловМуниципальньй }ровень

20 балловРегиональный уровень

30 балловВсероссийский }ровень

2. обобшение и

распространение
собственного
педагогического опьпа
за пределами Школы
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Учитывается у{астие и

результативвость по каждому

конк)тсу отдельно



5. Результативпое уr{астие в конкурсах

мастерства (<Учитель годо и т.д.)

профессионального

30 балловМуниципальный 1ровень

50 балловРегиояа.гlьный уровень

6.Участие в дистанционном коЕкурсе профессионального

мастерства
Регионмьный уровень

10 бмловВсероссийский уровень

7. Результативное участие в дистанционном конк}рсе

профессионмьного мастерства
l 0 балловРегиона:tьный }ровень

20 ба:rловВсероссийский }ровень

l0 баллов
l. Эффекплвное rlастие в работе городского ресурсного

центра (в том чпýIе члены я(юрп мунпципальных

этапов KoHrсJ"pcoB п олпмпшад)

l 0 баллов2. Представление информации для школьного саита

2 балла3. Разработка и эффективная реализация индивидуальных

ньrх маршрутов учащихся по предметуобразователь

По результатаN{ ВШК,

анмитических справок, отчетов

и rшкет, предъявляет

заместитель директора,

курирующий данное

направление, приказы УО

2бмла4. Реализация различньrх форм образовшrия: экстернат,

вание, семейное образованиесамообразо

3. Экспериментальная

деятельвость

5 баллов
1. Внеочередное прохождение к}рсов

квшшфикации и переподготовки с

дистанциояньIх средств обуrения

повышения
помощью

'l 0 баллов2. Учасmuе в рабоmе комuссuй по проверке

провеdенuя Гид, орzанuзацuя проекmной lеяtпельпосmu
кmь, вьlпускнuков oc oB ozo

рабоm в paMKctx

(uнduвudумьные прое

4. Повышение
квалификации,
профессиональная

деятельность и

переподготовка.

5 баллов

Оценивается при предъявлении

сертификата
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обuрzо u среdне2о общеzо образованuя)

3. Участие в работе комиссий по проверке работ в рамках
ния ВПР от количества

5 ба,тловl класс

l0 ба:lлов2 класса

1 5 баллов3 класса

Одно мерприягие 3 балла
(усазать нatзвание мероприятия
и класс)

3 балла
4. Проверка работ в рамках функциояальной гр.lI\,tотности

(от количества мероприятий).

5 ба",rлов

Оценивается по результатаJ\,1

ВШК, справку с д.шными
предъявJIяет зчlI\{еститель

директора, кlрирующий давное
нaшравление; проводится

lшкетирование у{ащихся

l . Активное и системное использование мультимедийньп<

средств обуrения, компьютеряьD( програ {м, видео-, аудио

аппаратуры; здоровьесбергающих технологий; проекгного

обуrения; проведение уроков в разнообразяьп< формах

5. Использование
современньж
педагогических
техпологий

16алл
l. Учебная программа по предмету вьшолнена на 1007о6. Полнота вьшолнения

учебньтх программ
l балл1 . Аттестаты выпускников

1балл2. Классные журналы

3. .I[вевники rIащихся феryлярное выстzвление оценок по

своему предмеry)
1балл4. Все виды Школьного мониторинга

2бмла5. Проекгы справок

б. Оперативяая информачия по запросу администации

l балл

Отсlтствие замечаний,

положительЕый отзыв по

результатаN, проверяющего
заместитеJlя дирекгора

7. Своевременное и качествеЕное предоставление

ияформачии о своей деятельности (отчеты)

l. Реryлярнм и

качественнм работа по

заполнению школьной

документации

А
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1 баллl. Ведение паспорта кабинета

Дя rштелей физики,
информатики, техяологии,

химии, физической культlры,
биологии

1 балл

2. Реryлярное заполнеЕие lrýФнала по технике

безопасности

1 ба.пл3. Обновление стендовой информации

2 ба;ша4. Образцово-показательное содержание

систематическое пополнение фонда кабинета

ччебного

кабинета,
количество баллов

опредеJUIется результатаJuи
смота кабинетов5 балл5. Активная работа гrебного кабинета к:к рес}рсного

школьного цента (проведение на базе кабинета школьньD(

методических мероприятий, ЕГЭ)

2. Реryлярная и
качественяая работа по

оформлепию кабипета

у.mтывается количество
положительяьD( отзывов и

количество опрошенньж

родителей и учащихся

l балл

l. Позитивные отзывы о деятельности rIителя,
зачислить в класс, Где Предt{ет Ведет данньй гIитель,
отсутствие конфликтньо< сиryачий с гштелем на }роках и

во внеурочное время, отсутствие фактов перевода

rlащихся в другую школу или др)гой класс по причине

недовольства качеством предоставJIяемых образовательньтх

просьба

услуг дlшным уt{ителем

1 . Признание
профессионализма

rштеля со стороIrы

родителей и rlащихся

l баллl . Учитель использует разнообразные формы организации

работы с родителями

l балл
2. Родители принимают акгивное rlастие в проведении

мероприятий по предмету и в воспитательных

мероприятиях

l балл

3. Педагог реализует запросы родителей к содержанию и

организации образовательного процесса

2. Вовлечеяие

родителей в

образовательный
процесс

Реализ
ация

меропр
ияIий,
обеспе
чиваю
щих

взаимо

действ
иес

родите
JUlми

учащи
хся



6 Информацию по итогам

отчетного периода подает

дехqryпьй адr.tиЕистатор, итог

по.Фодит з!п!еститель

директора по ВР

l. Участие в деж}рстве,
поддержание

дисциплины в школе

Качественное дежурство по школе, Iктивное пресечение

тавмоопасЕых сиryачий
З балла

(ý

о
Е{

о

дF

,7

Учитьвается объем по факry

работы в текущем периоде
2 балла

Вьшолневие особо важньп< и срочньж заданий, связанвьD( с

прведением мероприятий разJIичного 1ровпя на базе

шкоJIы

2. Участие в

мероприятию(,
проводимых на базе

школы

1 баллОтсугствие опозданий педагога и нарушений правил

внутреннего трудового распорядка, отс}тствие замечаний

3. Соблюдение правил

внугришкольного

распорядка

l ба,,rл1. Учитель оптимизирует 1^lебньй процесс с целью

сохранения и укрепления здоровья учащихся.

l балл2. Использовшrие здоровьесберегающих технологий в

1^rебно-воспитательном процессе.

2бмла

3. Учащиеся принимают активное rIастие в физкультурно

- оздоровительньD( и спортивньD( мероприятиях (днях

здоровья, спортивньD( соревнованиях различного уровня:
школьного, муниципаJIьного, региональЕого,
всероссийского)

4. Охват горяlмм питанием rrащихся:

5 балловl00%

З баллаот 'lSYо до 99Уо

1 баллот 50Уо до 7 4О/о

Ф-ýа
Ф:с
i:triJ
:: l- о

qxx
.ахtr
я\Б
E{,а(о

1 . Результаты работы
по сохрапению и

укреплению здоровья

).чащихся



l. Ранняя профилакгика и коррекция семейною
неблагополучия, неблагоприятной социа.тrизации детей в

семье

l балл2. Полный охват диагностическими исследованиями детей

с призяаками социмьного неблагопол},,пrя

l балл3. Уровень динамики: количество детей с позитивной

динамикой растет

q)

Фо
х
л
т
q
о

l-
Бto
q)

о

Б

оо

1 . Социально-
педaгогиIlеская помощь

детЯМ С ПРИЗНаКtll\,lИ

социzlльного
неблагопол}^для

- школьный }ровень

20-70 бшлов- муниципальньй уровень

1. Работа в выборных
орг,шчrх

50 баллов- школьный уровень

70 баллов- муниципмьньй )ровень

100 баллов- региональный уровень

2. Представление опьтта

работы школы

50 баллов3. Работа в иЕтересах

коJlлектива

30 бшлов- школьный уровень

- муниципальный 1ровень

Учитывается объем по факry
работы в текущем периоде

70 баллов- региональный 1ровень

ti
юdр
t(
(ý

Ф
Ф
t_,оq)

ю
-J

5-30 балловl. Организация

экскурсий и походов

30 баллов
2. Оргшrизация
социalльпо-значимых
проектов

30 ба,,lлов

х

д
q.)

trуо6)
оq

З. Организация

работы сайта

9

l0

8.
l ба:rл

10-40 баллов

50 баллов
4. Участие в смотрах,
конкурсах,
соревЕовавиях



J{p

пJп

"' п г оп ительIl об ltя

1

ПрtмечанuеШкмарасчеm показапелейпоказаmелuý-

r<

1 ба.плl. Реryлярное выполнение расписlшие

работы группы, кружка

1балл2. Постоянный состав воспитанников

1 балл3. Полный охват горяtмм питанием (для

гпд)

1.Качество организационной

деятельности

Учитывается r{астие по

каждому мероприлию
отдельно

0,5 баллаl .Постоянвое и активвое участие rIащихся в

мероприятиях:

- смотры, конк}рсы, спортивные

соревнования, спартакиады, выставки,

праздники

Учитывается результат
по каждому
мероприятию отдельно

Место

_.)1 1

2
балла

з
бмла

4
балла

2. Результативность }частия воспитанников

в мероприятиях:
- смоты, конкурсы, спортивные

соревliования, спартакиады, выставки,

праздники

полнота охвата

отражена в журналах

дополнительного

3. Работа по привлечению воспитшtников к

запJIтиям в кр}ryках и секцшIх школы (дtя

ГП!):

2. Успешность работы группы
(оцеяивается по итогаIt{

полlтолий)

F.оо

(!)
l-
qJ

о
д
о)
Fi
t

оо
Ф

t_оо
Ф

F.у
0.)
-е,
,в,
о



образования

1 балл
0,5 бмла

оценивается по

результатам
мопиторингц справку с

даЕными представJUIет

ЗаI\'еСтИТеJIь ДИРеКТОРа,

курирlтощий данное
направление

l ба,,tл4. Результативнlц деятельность по

оргаЕизации самоуправлеЕия в группе,

кружке

Информацию
предоставJIяет гштель
кJIасса

l балл5. Качественная подготовка домашних
заданий

(для ГПД

у,титывается у{астие по

каждому мероприятию
отдельно

l баллб.Организация просветительской работы
(участие в работе родительских собраний,

проведение мероприятий с привлечением

родителей)

l баллl. Выступление на заседапиях ГМо,

1балл2. Предъявление в методический кабинет

школы собствевных методическIr(

разработок, рекомендаций, сценариев,

применяемьD( воспитателем (rуководителем

кружка) вобразовательном процессе

EDKHoM и электронном носителях)(на бум

1. Участие в методической и

яа}л{но- исследовательской

работе

учитывается
сложность, объем,

уровень представления

опыта. Баллы

начисляются за каждое

выступлеяие или

разработку отдельно.

2 баллаl. Проведение открытых показательньD(

воспитательньD( мероприятий, мастер-

кJIассов; выступление на кояференцил<,
(кругльD( столах)

2. обобщение и

распространение собственного

педагогического опыта за

пределами школы

о
&о
с)

о
t-
i.)

li

о
ф
Ё.у
q)

-Ф,
-Ф
о

2.

-от 20 воспитанников и выше

- от 10- 19 воспитанников

педагогических советах с информаций о

деятельЕости собственной или школы

l_,

Б
(.)
|_,
lý
0Jк



з

2 бапла2, Наличие опубликованньп<

специ{lльньD( периодических изданиях,

предстазление работ на школьном сайте

2 ба.пта
3. Участие в KoнK}pczlx профессиопального

мастерства

Учитывается участие и

результативность по

каждому конкурсу
отдельно

37l
J

балла
4
ба.пла

5

баллов

4. Результативяое участие в конк}рсах

профессиона.пьЕого мастерства

Справку предоставJlяет

заместитель директора,
курируlощий данное
направлеЕие.

l 0 баллов
1 . Эффективное )частие в р
методического цента

аботе городского
3. Экспериментыlьная

деятеJIьность

Оценивается при

предъявлении
сертификата

5 ба.плов
1. Внеочередное прохождение к}?сов

повышения квшIификации и переподготовки

с помоuью дистанциоЕньD( средств

обуrения

4. Повышение квали

профессионаlьная
переподготовка

фикачии,

Справку по результатам
анкетироваЕия
воспитzшников,

аналитических справок,

отчетов предоставJUIет

зчместитель директора,
кlрирутощий данное
нaшравление

5 баллов
l . Аюивное и системное испоJIьзование

мультимедийньD( средств обучения,

компьютерЕых програ}rм и видео_,

аудиоаппаратуры; здоровьесберегающих

технологий; проектпого методq проведение

занятий в разнообразпьтх формах

5. Использование совремеянь!х

педагогических технологий

1 баллl. Журнал группы продленного дня, Kp}DKKa Отсрствие замечаний,

положительный отзыв

по результатilм2 бшла
l. Реryлярная и качественная

работа по заполнениюЬФ<9яЁЕ.(9:Е{JЕхФо0)

работ в

место

2. Все виды школьного мониториЕга
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1 ба.пл3. Планирование работы ГП,Щ, кружка

1батtл4. Оперативная информачия по запросу

адд{инистации

1 ба.пл5. Своевременное и качественное

предоставление информации о своей

деятельности (отчеты)

у.пrтьвается
количество
положительньD(
отзывов и коJIичество

опрошенных родителеи
и воспитанников

1 баллl - Позитивные отзывы о деятеJIьности

воспитатепя фуководителя кружка), просьба

зачислить в группу (кружок), где работает

данный воспитатель фуководитель кружка),

отсугствие конфликтньп< ситуаций с

воспитателем (руководителем кружка)

l. Призншrие

профессиона:rизма воспитателя

фlтоводителя кружка) со

стороны рдителей и
воспитzмников

Информацию по итогаIr,

отчетного периода

подает дежурный
аД\rИItИСТРаТОР, ИТОГ

подводит заNrеститель

директора по ВР

2 баsrла1 . Качествепное деж}?ство по школе,

аIсгивное пресечение тавмоопасньD(
сиryаций

rjЕФ

8й 9
ая9
8Ев
ý Ев
вЕЁ
БЕjй(.)ý
:ЕЕыса .Е о.
Е'Б k 6,
9hxbФijсt
ёЕýý_aoEto\J о.(d Е

учитывается объем по

факту работы в

текущем периоде

2 баллаВыполнение особо важпых и срочных

заданий, связанньD( с проведением

мероприятий ра}личного уровня на базе

школы

3. Участие в мероприятиях,

проводимьж на базе школы

40 баrrлов- школьный уровень

70 баллов- муниципальныи уровень

l .Работа в выборных органах

50 баллов- школьный уровень

70 бмлов- муниципальньй }?овень

учитьrвается объем по

факry работы в

текущем периоде

100 бмлов- регионмьный 1ровень

2.Представление опьrга работы
школы

ц
\о
а
t(

Ф
Ф
t-оФ
юо

5

проверяющего

заместителя директора_
школьной докрлентации

2, Участие в дех(урстве,
поддержание дисципJIины в

школе
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50 ба:tлов3.Работа в интересах

коллектива

30 баллов- школьньй 1ровень

50 баллов- муниципальньй }ровень

70 баллов- региональпый 1ровень

4.Участие в cмoтpulx,

конкlрсах, сореввоваIIиях

30 бмловl.Оргапизшtия экскурсий и

походов

30 баллов2.Организачия социаJIьво-

значимых проектов

30 баллов
3.Оргапизация работы сайта

Фо
2
оý
х

д
эаj

dtrФо
дE{



l 2 баллаl . На:rичие системы работы (программа

дегfельности, рalздел перспективного плана

работы, аrrапаз дегrельности)

1 . Организация работы по

вьцвлению, формировшlию и

развитию познatвательньIх

интересов обуrающихся
l баллl.Работа с определенным коллективом2. Масштаб деятельности

2 балла
2 быrла

l . На.пичие базы данньrх об)"rающихся

2. Разработка индивидуальных
образовательных маршр}тов

3. Индивидуальное
сопровождение
обучающихся

26мла
2 балла
2 балла

1. Участие в проведении мониторинга

2. Наличие материыIов по

диагностированию (шlкеты, анализ)

3. Системность проведения и предъявления

результатов
мониторинга

4. .Щиагностика деятельности

2 балла
2 баsrла

2 балла

l. Участие в подготовке и проведении

(программа)
2. Выступление (текст)

3. Наличие благодарствеяньц писем, грarмот

5. Участие в социtшьных
проеюа)( и акциях

2 балла

2 балла

1 .Индивидуальная работа,
сопровождение

2. Проведение совместных мероприятий
(представить подтверждение)

6, Наличие опыта работы с

детьми
с ограЕиченными
возможностями здоровья,

ДеТЬМИ-СИРОТаIt{И, ДеТЬМИ,

Еаходящимися в трулной

жизненной ситуации)

2 балла
5 баллов

Представить отчет об участии или

проведении мероприятий (план,

сценарий, результат)
1-3 мероприятия
4 и более

7, Реашлзация программ,
проектов,
мероприятий, напрzвленньD( на

воспитание и просвещение

F.
(.)
о

оF
lл
Ф

охоо.оFо
li
л
F.оо

l.у
Ф-в
.е,
о

3.Тьютор
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1 балл

1 балл

1 ба.пл

1. Наличие сведений об особенностях сем

2. Участие в проведении род{тельских
собршrий (выступлевие)

вание (представить журнал)

еи

3. Консультиро

8, Работа с родитеJIями
обуrающихся

1 балл
l балл

9. Использовшrие
здоровьесберегающих
техяологий
Собrподение правил техники

безопасности
3 ба.цла1. Выезд с детьми (экспедиции, походы,

сборы и др.)
10. Работа по оргш{изации

детского отдыха

т. использование соц. сетей

2. Системностъ в обновлении информачии

на сайте уrреждения и др.

З. Создаrие группы по обмену

информачией

1 1. Создание условий
информационной открьпости ;

помощь обучающимся в

организшlии поиска
информачии

для самообразовшrия
5 баллов
5 баллов

l. Выступление по теме

2. Участие в подготовке и проведеяии
1. Работа в составе городского

методического объединения

5 баллов
5 баллов

l. Высryпление (текст)

2. Организачия меропрllятиJI (программа)
). Участие в конференциях,

семиЕарах, КПК, круглых

столах, проведение мастер_

классов

5 баллов

10 баrшов

Кол-во:
|-2
3 и более

3. Наличие публикаций

Ф--
:;(F

ьо:Е:Es99яБЕбtrр€. Е
: о-х
a) r-i

5 баллов
3 балла

3 балла

Уровень:
межд}цародный, всероссийский

муниципальный
школьвьй

4. Участие в работе
оргкомитетов,
экспертных групп, )юори

концФсов

Уровень:5. Участие в

Представить подверждевие
1. Отсрствие фаюов детского тавматизма
2. На.пичие инструкций, прведение бесед

по безопасному поведению (зшrиси)

5 ба.плов

5 баллов

5 баллов
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4

10 баллов
5 баллов

междунардный, всероссийский

муниципальный
rп<ольньй
Результативность rIастия ;

призер/победитель
лауреат/дипломант

профессиональньп
конкурсах, cмoтpltx,

фестива:lях и лр.

5 бмлов

5 баллов

Прзевтшlия зачетной работы
Полуrение
свидетельства./удостоверения

6. Обление на курсах

повышеЕия
квалификачии

3 балла
3 бшла

1. Консультпроваяие
2. Помощь в проектировании и

корректировке индивидуальньtх

маршр}тов

7. Работа с педагогами

l5 баллов

l0 баллов

5 баллов

5 баллов
7 ба;lлов

8. Проведение открьпых
мероприятий

5 баллов1. обобщение опыта

5 ба;rлов2. Создание инновационного продукта

Участие в исследовательскои,

инновационной, опытно-

экспериментальной работе

Ея9_
.,ЕЕйх{:оо

3 балла

5 ба.плов
1

2 и более

1 . Участие в работе советов учреждения
2. Участие в общественной жизни

)п{реждения
3. Коордившtия деягельности в реализации
проектов

2. Участие в работе органов

общественного управления

у{реждения

1 ба,тл1. Соблюдение графика работы3. Четкое вьшолнение правил

!.)

oja

trо.ох
о
t-t

9 баrшов

7 баллов
5 бшлов

количество:
|-2
3 и более

Уровень:
международный, всероссийский

мlтrиципальный
школьпьй

1. Награлы (благодарности,

грамоты) за успехи в

профессиональной

деятельности
5 баллов

5 баллов
5 ба:шов



5 баллов

3 ба.гrла

2. Качественное и своевременное

оформление док},Ir{еЕтов

3. Исполнительскaц дисциплина

внугреннего трудового

распорядка

5 баллов4, Качественный уровень
вьmолIlения должностньIх
ипстрlкций

4. Педагог-б пблиотекарь

l

нюо(Ёод

Фiс
Фл
L]. оi

;Е !a

ахо. Е{

!1 ý

Ё9ýi
aJE.аi f

о<

ПрutlечанuеШкмарасчеm показаtпелейпокаэаtпелuКрumерuй

Анализ работы за
период

1 балл1. Нали.тиепроблемного
анализа деятельности за все
предьцущие периоды

1балл2. Составление планов

работы на основе
проблемного анализа работы за
предьцущие периоды

1 балл. СвоевременЕость
одготовки и угверждения

Анализ
выполневия плана
за период

5 балловвыполнение планов
боты

0 баллов
1 балл

2 балла

конфликтная ситуация не решена
ycтpElнeнa в указанные сроки
отс},тствие конфликтньrх ситуаций

5. Отсугствие
обосвованньrх обращений по

ситуацийповоду кон
достоверени93 балл

5 балла
дистанционно (заочно)
очно

6. Прохохсдение курсов
повышения квалификации и
переподготовки

0 баллов

1бмл
2 балла

имеются обоснованные замечания
Полученные замечания своевременно

усцrшены
Отсутствие замечаний

'7. Исполнительская
дисциплина (качественЕое
ведение докуIr{ентации,
своевременное предоставление

иалов, выполнениематер

J{g

пJп

Разделы годового
плана

планов работы



ении ип
5 быtловевременность и качество1.Обработка посryпившей

литературы, штемпелевание,

расстановка фонда на
стеллФк{tх

Заявка на
по

1 балл
1 ба,цл

воевременность оформление подписки
ениеистематизация ип иодических издании

2.Работа с фондом

2 балла
2бмла

ьmолнение плана-графика
воевременность змвки на ведостаюIц),ю

а

3.Вьцача и сбор 1.чебников

2баlrлае заN{ечlшии4.Работа по сохранности
библиотечного онда

Акты списания
Книги учета

2 балла
2бмласание 1"rебной литературы

уtствие замечаний5. Своевременное ведение

док),]\{еЕтации на
пост}rплеЕие и выбьrгие
книжного оЕда

о

о
F.

to
\о

отчет5 баллов

2 балла

ост посещаемости по сравнению с прошлым
ериодом

ещаемость на прежнем уровне

l.с)беспечение высокой
читательской активности
обrrаощихся: посещаемость

иод
количество

выставок за п
l баллематические выставки (закаждую)2.Оформление тематических

выставок
отчет26мла

5 ба,цлов
10 баллов

ероприятия в кJIассе

ероприятие на школу мероприятие

а город

3.Оргапизация и проведение

бесед, обзоров,

}тренников, различвьIх
массовьп мероприятий,

способств}тощих пропагtшде

кним, воспитывающих
культурЕое и социальное

самосознание и

содейств},ющих
эмоциональному рzIзвитию

у{ащихся аллаКачество и своевременность обновления4.Наличие собств9нной
странички на сайте школы и

регулярность её обновления

l(
Ф
F.

Ёi

о
(d
ц
|о
д

}

4

2.

0)

ФоА

хчlJё



5

2 балла
Качество и своевременЕость обновления

оод
;roK!
\б gЕ{
л, 9,1

ЕНо \с)

l.Внесение новых изданий в
базу данньrх

2 баллаl.Проведение библиотечньтх
}роков

l урок в классе

1 ба.плкахцый обзор2.Оформление тематических
справок, знакомство с
IIовинкаь{и и т.д.

качество и своевременность обновления 1 баллз.обновление папок газетвьIх
вырезок

за каждlто публикацию 2 балла

F.о
\о

-(!Ааа
Ёоd
А9:q

ю.iJ
\оý

4.Публикации в средств{Iх
массовой информации,
формирутощие имидя( школы

5 бшлов1 .Использование
ияформаuионно -
коммуникационньtх,
мультимедийньп<
средствобучения,
компьютерньIх
программ, видео,
аудиоаппарат}ры и др

10 баллов2.Вклад библиотекаря в

реализацию м)циципаJlьньIх и

региональньD( проектов и
программ, в которые
включено оу

5 ба,тлов3.Количество подготовленньrх
выступлений на
методических семинарах,
ШМО, МС, педсовете

Учитывается каждое выступление

Учитывается каждое мероприятие 5 баллов

очо
Ф

l{
F,
Ф

0)

liоР
Ф|.T tr

$а юхн Ф

Цо о
Ео "оФ!( н!!оо)(Ёо riо-т с!!..ý ц
ЁЕ Е d

!а

(.)

.d

F

Fiо

Е
нz

0)

о
4.Проведение мастер - кJIассов,
конференций,
выступлений

6



7

8

9

l0 баллов
20 баллов

частие в муниципальном конк}рсе
частие в регионalльном коЕкурсе

5.Участие библиотекаря в

разJIичнь,D(
профессиональяьп<
KoEKypcllx различного
}ровня (область,

2 баллапаспортным данным6.Оснащенность библиотеки и

его образцовое
содержaшие согласЕо

}твержденвого паспорта
библиотеки

5 баллов1.Эстетическое
5 баллов2.Систематизация и порядокmf

(в 0.)

оýююФdдч
l0 баллов

l .Качество и своевремевность
вьшолпения вФкньD( и
срочньrх заданий0)

aс х А)ý
ЕлЕ*Е

LЕю lд т аlH о * о Er

F8ý8я 5 баллови своевремеяность
обновления

(-

бJ'l()
]с э:z9 бть Фý
;38-to ol_о ао

n)

с)о



5. IlIая or{ia

l
l балл1. Активнм работа органов )лrенического

саIr.lоуправления
1.Качество организационно

деятельности

и

Учитывается rrастие
по каждому
мероприятию
отдельно

0,5 баллаl. Участие rIенического актива в

меропр}tятил(:
- смоты, конкурсы, спортивные

соревнования, спартакиады, выставки,

праздники
Учитывается rlастие
по кахдому
мероприятию
отдельно

l 1 J

4 з

Место2. Результативность уi{астия ученического
актива
в мероприятию(:
- смоты, коЕкурсы, спортивные

соревнования, спартilкиады, выстilвки,

праздники
полнота охвата

oTpzDK9Ha в паспорте

объединенияl балл

0,5 бмла

3. Работа по привлечеяию к зziЕятиям в

детских объединениях за отчетпый период:

-от 20 человек и выше

- от 10-19 человек
Справку с данными
ПРеДСТЕIВJUIеТ ЗЕll\,l.

директора,
курирующий данное

направJIение

5 баллов4. РезультативнЕuI деятельность по

организшIии сzrмоуправления в пIколе

Учитывается уrrастие
по каждому
мероприятию
отдельно

l балл5.Организация просветительско

(уrастие в работе конференции,

родительских собраний, проведеЕие

й работы

мероприятий с привлечением родителей)

деятельносм вожатой

(оценивается по итогаý,

полугодий)

2. Успешность работы по

tоо

ФFtt
a)

о

Ф)
F.,(!
F,

(.)
о
Ф

t
о
ф
l.ч
q)
,е,
-Ф
о

1балл

ности собственной или школы

1. Выступление яа заседаниях

педагогических советах с информачий о
гмо,

деятель
2. Предъявление в методически

Iпколы

й кабинет

(на бlтtажном и электро нном яоситеrrях)

на)лшо- исследовательской

работе

1. Участце в методическо ии
.аl-)ýsоонoýza)!с9осOО-

ч кФФоFr
хь0.)
Б>{

5

учитывается
сложность, объем,

уровень
представления опыта.

Баллы начисляются за

каждое выступлеЕие

l балл

2.



или разработку
отдельно.

собственных методических

рекомендаций, сценариев, применяемых

вожатой в образовательном процессе

разработок,

1. Проведение открытъIх показательвьD(

воспитательньD( мероприятий, мастер-

кJIассов; выступлеЕие на конферевциях,
(кругльD( столах)

2. Наличие опубликованных

специальIlых периодических изданиях,

абот на школьном сайте

работ в

представление р
Учитывается гIастие
по каждому конк}рсу
отдельно

2 балла3, Участие в конк}рсах профессионального
мастерства

место

проектах различного л)овня
1 з

0,51- школьньш }ровень
3 24- муниципа:tьньй }ровень
6 57- региональItый}ровень
910- всероссийский }ровеЕь

учитывается

результативность по

каждому конкурсу
отдельно

11|2- международный уровень

2.Обобщение и

распрострaшение собственIlого

педагогического опыта за

пределап{и школы

По результатам
аналитических
справок, отчетов,

анкет, предъявляет

зrlместитель

директора,
курирующий данное
нЕlправление.

10 ба"T лов1. Эффективное участие в ра
методического цеЕтра

боте городского
3. Экспериментальная

деятельность

Оценивается при

предъявлеЕии
5баллов

1 . Внеочередное прохождение курсов

повышения ква,rификации и переподготовки
4. По""rшение квалификации,

профессиональная

2 балла

2 ба.лла

4. Результативное r{астие в конкурсах

профессионального мастерства,

конферепчиях, семинарах, социальIlьгх

1

0,5

8

13



)

сертификата
с помошью дистанционньн средств

обучения
переподготовка

По результатам
анаJштических
справок, отчетов,

анкетирования
воспитанников
предъявJlяет

заместитель

диреlсгор4
курируlощий ланное
нtлправJIение

5ба;Iловl . Акпавное и системное использовмие

мультимедийньп< средств обуrения,

компьютерЕьrх програ}rм и видео_,

аудио:шпаратуры; здоровьесберегаюцшх

техпологий; проектного методц проведение

зшrятий в разяообразrтьп< формах

5. Использование coвpeмeвHbrx

педагогических технологий

1баллl . Протоколы заседшrий орг.lнов

енического самоуправленияуч
26чlла2. Все виды школьного мовиторияга
1балл3. Планирование

самоуправленI{я
работы уrеяического

l балл4. Оперативная информация по запросу

администации

Отсутствие
замечаний,
положителъньй отзыв

по результатам
проверяющего
заместитеJи

директора

lбалл5. Своевременное и качественное

предоставление информации о своей

деятельности (отчеты)

1. Реryлярнм и качественная

работа по заполнению

школьной докlшентации

q)

q)

>ý
.вфоБqq,
*>,
Ёх.оY
lr L,,
9
(!.)

(Ё

ч
учитьвается
количество
положительньD(

отзывов и количество

опрошенньD(

родителей и

воспитанников

l . Позитивные отзывы о деятельности

вожатой, просьба зачислить в детское

(подростковое) объединение

l балл2. Отсlтствие конфликгньпr с

вожатои

итуаций с

1 . Признание
профессионализма вожатой со

сторовы родителей и

воспитанников

Информачию по

итогаI\.t отчетвого
3ба-плаl. Качествеявое дежурство по школе,

акгивное пресечени е травмоопасных
2. Участие в дежурстве,

е дисциплины вподдержани

оLо

о
Oii(J

Ё аё]()tо&q)ФхЕ

о-оr-{ý
ýЁэý
ЕёýЕ.
i\ - Е iiЕgЕiЧЁiý=
Y,9tЁ(Joaa(ý

4.
l балл
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периода подает

дежурный
администратор, итог
подводит заместитель

дирекгора по Вр

ситуацийшколы

оценивает
заместитель диреюор
по ВР

1балл1. Реryлярное пополнение электронно

данных по своей деятельности,

представление ее в методический кабинет

школы

й базы

оцепивает
заместитель директор,
курирующий ланное

нaшравление

1балл2. Пополнение школьного сайта

материалами о своей деятельности

1. Использование ИКТ-
технологий в деятельности

учитьшается объем по

факту работы в

текущем периоде

26млаВыполвение особо важвых и cpotlнbD(

заданий, связанньIх с проведением

мероприятий различного уровня на базе

школы

2. Участие в мероприятЕях,

проводимьD( на базе школы

д

ноо
ф
о
Ф
F.

дt-()

q)
ч
с6):l.
чю

40- школьный уровень
70- муниципальныи уровень

l .Работа в выборных орг.шах

- школьный уровень
70- муниципальный уровень
100- регионЕrльный уровень

2.Представление опыга работы
школы

503.Работа в интересах

коллеюива
30- школьный уровень
50- муни ципальный 1ровень

учитывается объем по

факту работы в

текущем периоде

,70
4.Участие в смотах, ковк}рсах,

соревнованиях

li
\о
д

0)

liо
Ф
Е
\о

учитываgтся объем по

фаrгу работы вз0l.Организачия экск}рсии и

походовKaiýE7

6.

50

- региональный 1ровень



302,Организация социalльно-

значимьD( проекгов

текущем периоде

з03.Организация работы сайта

l

6.Сошшальный педагог

2. Успешность работы по

деятельности соци:rльного

педагога (оценивается по

итогам полугодий)

Снижение
показателей
правонарушений и
преступлевий

1 ба,,lл1. Эффективное сотрудничество и

взаимодействие с субъектами профилактики
l.Качество организационной

деятельности

1 балл

1 ба,цл3. Положительная дина,N{ика снижения или

отсутствие правонарушений и преступлевий

полнота охвата

отражена в ж}?налах

дополнитсльного
образования

1 ба.пл

0,5 балла

4. Работа по привлечеЕию к занятиям в

кружках, секциях, мероприятиях, социitльньD(

проеюм детей (группы риска))

- от 50% до 99%

-l00%

оценивается по

результатам ВГК,
справку с данными
представляет
зalI\rеститель

дирекгора,
курирующий данное

5 баллов5. Организация и сохранеЕие в различньrх
объединениях дополнительного образования

контингента детей <группы риска>

Fr

о

о.)
Ё.
lк
Q)
Е{

q
Q)

t-,

оод
F
(.)

F.
ýu
а),а
-е,
о

2. Отсlтствие или положительнм динаt\,{ика

снижеяия количества неуспевающих в школе



2

направление

l балл5. Отсрствие или },!i{еньшение }^,ащихся,

систематически пропускающих занятия.

Учитьтвается rrастио
по каждому
мероприятию
отдельно

1балл6.Организация просветительской

rIастие в работе конференчии, родитеJIьских
собраний, проведение мероприятий с

привлечением родителей)

работы (

1 ба,тл7. Своевременньй и качественный yleT

неблагопоrryчньо< семей

учитывается
сложность, объем,

уровень
представления опыта,

Ба.плы начисляотся за

каждое выступление
или разработку
отдельно.

1 баллl . Выступление на заседаниях

педlгогических советах с информаций о

деятельности собственной или uIколы

гмо,

2. Предъявление в методиче

( на бумажном и электронном носителях)

собственных методических разработок,

рекомендаций, сценариев, применяемьгх

социальяьlм педагогом в образовательном

процессе

школы

ский кабинет

1, Участие в методической и

научно- исследовательской

работе

2 балла1. Проведение открытьтх показательЕьгх

воспитательных мероприятий, мастер-

кJIассов; выступление на конференцил<,
(кругльIх столахD

2.обобщение и

распростраЕение собственного

педzrгогического опыта за

преДелalI\' и ШкОЛЫ

F.оо

Б
Ф
F.
Ф

охоq)

t
6.)

дFоо
Ф

t
q)
,е,
-е,о

1балл
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2бмла2. На.пичие опубликованньп работ в

специмьньD( периодических изданиях,

представление работ на школьном сайте

Учитывается rlастие
и результативность по

КФКДОМУ КОНКУРСУ

отдельно

2 баллаГУчастие в конкурсах профессиопа.пьного

мастерства

По результатам
аналитических
спрalвок, отчетов,

анкет, предъявпяет

заместитель

дирекгора

l0 ба",lловl. Эффекгивное )вастие в работе городского

методического цевта
3. Экспериментальная

деятельность

Оценивается при

предъявлении
сертификата

5 ба"цловl, Внеочередное прохождение курсов

повышения квалификшtии и переподготовки

с помощью дистанционЕых средств обуrения

4. Повьшrение квалификации,
профессиональнм
переподготовка

По результатам
чlвалитических
справок, отчетов,

анкет, анкетирования

воспитанников
предъявJIяет

заместитель

директора,
курирlтощий ланное
fiаправление

5 баллов1 . Акгивное и системное использование

мультимедийньD( средств обуtения,

компьютерньrх програl},lм и видео,

аудиоаппаратуры; здоровьесберегающих

технологий; проеюного метода, проведеI е

занятий в разнообразных формах

5. Использование современных

педагогических технологий

отсчтствие
замечаний,

l баллl. Регулярное ведение накопительньD( папок

ПО ВИДаIr{ ДеЯТеЛЬНОСТИ

l. Реryлярная и качественнм

работа по заполнению
9 Е Q!c
ч:ЕФоi.)а ч о.Ф5\lEo}



4

5

2 балла2. Все виды школьного мониторинга

l балл3. Проекш хар.жтеристик

1 балл4. .Щокрлентачия по микрорайону

1балл5. Оперативная информачия по запросу

администации, органов опеки, инспектора

ОПДН и др.

l балл6. Своевременное и качественное

предоставление информации о своей

деятельности (отчеты)

школьвой док},N{ентации

1 ба.птl1 . Позитивные отзывы о деятельности

социального педагога, отсутствие

конфликтвьп< ситуаций

1. Призншrие

профессиона;rизма социальвого

педагога со стороны родителей
и воспитчtнников

2бмлаl. Качественное дежурство по школе,

активное пресечение травмоопасных

ситуаций

2. Участие в дежурстве,
поддержание дисциплины в

школе

ý,Б
0р
lxoбо-
l!д

!Ё
дЁюо

2 баллаl. Реryлярное пополнение элекгронной базы

данньIх по своей деятельности,
представление ее в методический кабияет

школы

2бмла2. Пополнение школьного сайта материалами

о своей деrгельности

1. Использование ИКТ-
технологий в деятельности

учитывается
количество
положительньD(
отзывов и количество
опрошенньD(

родителей и

воспитанников

Информачию по
итогам отчетного
периода подает

дежурный
администратор, итог
подводит заместитель

директора по ВР

оценивает
заместитель директор
по ВР

оценивает
заместитель директор,
курирующий данное

2 баллаl. Выполнение особо важных и срочньD(

задаrtий, связанЕьIх с проведением

мероприятий различного 1ровня на базе

школы

2. Участие в мероприятиях,
проводимьrх на базе школы

Е

Frоо
ф
о
oJ
t

ноо

Ф
a6l

;лд

положительньй отзыв

ПО РеЗУЛЬТаТаI\.l

проверяющего
заместителя

директора

.-:
iiýЕ=
=o-Ё л9
tФз
бЁ>
сах(tl



6

напрtвлепие

УчитываЕтся об""* arо

факry работы в

текущем периоде

40- шкоrьньй уровень

70- муниципальный }ровень

1.Работа в выборньD( органах

50- школьньй 1ровень

70- муниципмьный 1ровень

l00- региональньй уровень

2.Представление опьгга работы
lIIколы

503.Работа в интересах
коJIлектива

з0- школьньй }ровевь

50- м),ниципальньй уровень

учитывается объем по

факry работы в

текущем периоде

- региональньй уровень

4.Участие в смоцах, конк}рсах,

соревнованиях

30l.Организачия экскурсий и

походов

з0

303.Организаuия работы сайта

х
5

сý !.) !,:

ЁЁхаЁБ.0Jлtr
о

Результаты опроса

родителей, KJIaccHbIx
l балл

1 . Результативное сотрудничество и взаимодействие с

родитеJlями учащихся, пмпк, кJIассными руководитеJUIми
1. Качество
организационной

iJ:сл:Еý.а.пЁФlJ.е,Е Q аýо!"оt

7

1

(n
F.оro
а

iJ
Фн
(.)
Ф

\о

2.Оргаяизация социально-

значимьD( проектов

7.Пслагог- психолог



руководителей, работников
пмпк

2

деятельности

l баллl. Поло>rотельная динамика роста мотивации к учению,

Снижение уровшr тревожпости

1 балл2. Организация результативной просветительско

(уlастие в работе конференции, родительских собршrий,

проведение мероприятий с привлечением родителей)

й работы

2, Успешность

работы по
совместной
деятельЕости с

социальным
педагогом
(оценивасгся по

итогам полlтодий)

1 балл1. Выступление на заседzшиях Гмо, педагогических советах

с информаций о деятельности собственной или школы

1балrr2. Предъявление в методический кабинет школы

1 . Участие в

методической и
HarIHo-
исследовательской

работе

Учитывается сложпость,

объем, уровень
представления опыта.

Баллы начисляются за

каждое выступление или

разработку отдельно.

1 ба,тл1. Проведение открьпьж показательньD( мероприятии,

мастер- K;raccoB; выступление на конференциях, (круглых

столах)

l бшtл2. Наличие опубликованньж работ в специальных

периодических изданиях, представление работ на школьном

сайте

1ба.ilл3. Участие в конк}рсах профессионального мастерства

место

3l .)

зб 2б46

4. Результативяое r{астие в коЕкурсах профессионального

2,обобщение и

распространение
собствепного
педагогического
опыта за пределilми

школы

t-о

6)зц(.)
E{

оуо!)у
{
tq)

F.

о
ф

р
(.)
,е,
-во

Учитывается rистие по

каждому мероприятию
отдельЕо, опрос кJIассньж

руководителей

( на брлажном и электроIlном носителл<) собственньгх

методических разработок, рекомендаций, сценариев,

применяемьD( педагогом-психологом в образовательном

процессе

Учитывается участие и

результативЕость по

каждому конкурсу
отдельномастерства кПсихолог года>



J

По рзультатам
аналитических справок,

отчетов, анкет, предьявJIяет

зllместитель директора,
кlрирующий данное
яаправление.

l . Эффекгивпое гпстие в работе городского методического

цента
3.

Экспериментальнм
деятельность

Оценивается при

предъявлении сертификата
5 баллов

1 . Ввеочередное прохождение к)Фсов повышения

квалификации и переподготовки с помоцью дистанционньIх

средств обуrения

4. Повышепие
квалификации,
профессиовальнм
переподготовка

2бмлаl . Активное и системное использовzшие мультиме

средств обучения, компьютерньD( программ и видео,

аудио:шпаратуры; здоровьесберегающих технологий;

проектного метода, проведевие занятий в разпообразньо<

формах

дийньоt5. Использование
coBpeмeHHbD(

пед:гогических
технологий

1бмл1. Реryлярное ведеЕие пакопительньD( ПаПОК пО ВИДill\,l

деятельности

2 балла2. Все виды Школьного мониторинга

1балл3. Проекты характеристик

l балл4. Рекомепдации д,lя классных руководител еи

1балл5. Оперативнм информачия по запросу администрдIии,

ПМПК, инспектора

Отсугствие замечмий,
положительный отзыв по

результатаý.r проверяющего

заместителя директора,
предъявJIяется для проверки

школьнм док}ъ{ентация с

указанием пополнения за

отчетпый период

l балл6. Своевременное и качественное предоставление

информации о своей деятельности ( отчеты)

1. Реryлярная и

качественная

работа по

заполнеЕию
школьной

документации

ll)

i)

Ао,а
оФ=
!9ý
Фl;
F9ozохгу
уft

5 баллов

По результатам ВГК,
ш{алитических справок,

отчетов, анкет, предъявляет

за rеститель директора ,

курирующий данное
напрaвление,
аIкетирование
воспитанников



учитывается количество

положительньtх отзывов и -

количество опрошепньD<

родителей и воспитaшников

1балл
l . Позитивные отзьвы о деятельности пед:гога- псих

отсутствие конфликтньп< сиryаций

ологъl. Признание
профессиона.пизма
педагога-психолога
со стороны

родителей и

воспитапников
Ипформшlию по итог:м

отчетного периода подает

дежурный администратор,

итог подводит заNtеститель

дирекгора по ВР

З балла
1 . Качественное дежурство по школе, активное пресечение

2. Участие в

дежурстве,
поддержitние

дисциплины в

школе

!a

F9 ё
9я9
8Ез
!zнБ
0JЁЕ
=аоЕýЕ.9ý(do5aEaeda0 .- о.Е,0 ь Е!:,lýbФЕ:ЁF.F!ýý\оЕ>>
a,о ld о(J o.d х

2 баллаl. Реryлярное пополнение электронно

своей деятельности, представление ее в методическяй

кабинет школы

й базы дапньрr по

оценивает заI\rеститель

директор, курирующий

данное Е{шравление

2 балла

деятельности

2- Пополнение школьного сайта материалами о своей

l . Использование
икт- технологий в

деятельности

учитывается объем по

факry работы в текущем

периоде

2 бшлаl. Вьшолнение особо важяых и срочньD( задiши

с проведением мероприятий различного уровня на базе

шкоJш

й, связанньн2. Участие в

мероприятиях,
проводимых на

базе школы

l.(.)

дl
(.)

о

F-оо

9crxFtxoою
бо.
,]r aа

- школьньй уровепь
,l0

- муниципальный уровень

1.Работа в

выборных органах

50
- школьный ypoBelib

70_ м)iниципаJIьный }ровень

учитывается объем по

факту работы в текущем
периоде

50

(в
r.о
\о
д

l!.)
Фtr()
i)н
юо

5

4.

6.

травмоопасных ситуаций

оценивает заI\,tеститель

директор по ВР

40

l00- региональяый уровень

2.Представление
опыта работы
школы

3.Работа в



,7

интересах
коллектива

30- школьньй уровень

50- муниципarльньй уровень

- регионаJIьньй уровень

4.Участие в

cMoтparx,

KoEKypc{D(,

соревнованиях

з0
l .Организация

экскlрсий и

походов

з0
2.Оргшrизация

социальЕо-
значимых проеюов

303.Организация

работы сайта

фо
Ё.ч
(!)
оо
х

Ф
F,

Ёо

E{

trбо

8.Учптель-логопсд

l

ПprrMc.lartlreШкалапоказателпKprlTcpпlrНаправлеIllrя

Результаты опроса

родителей, KJIaccHbIx

руководителей, работников
пмпк

1 балл

l. Результативное сотудничество и взаимодействие с

родитеJlями учащихся, кJIассными руководитеJUIми,
пмпк

1. Качество
организационной

деятельЕости

дF--хчýй
ЁбЕ<:ЕФtrФ>х=Ф0Jýq.а. i.i aо

(])

х

о

хq)аао



оценивание по

ана.питической справке;

о ФНР;
о ФФНР;
о Заикания;
о оНР.

2 балла

1 ба,rл

l, Результативяость преодоления различньD( Irrrрушени

- 50о% и выше

- 49ой и ниже

йу2.Позитпввм
динi!мика
достижений
обуrающихся

оцениванне по

аналитической справке;

краткому описatниювидов
консультативно-
просветительской работы.
fIлан просветительской

работы.

1 балл

2 балла

1. Консультативно-просветительская
педагогическим коллективом :

- частичное соответствие

- полное соответствие

работа с

оценивание по
аналитической справке.

План профилактической

работы.1бшл

2 балла

2. Профилактическая работа с детьми, за искJIючением

детей занимающихся на логопедических занятиях:

- частичIiое соответствие

оценивание по

аныlитической справке,

краткое описание видов

консультативно-
просветительской работы.
План просветительской

работы.

1 балл

26мла

3. Консультативно-просветительская

- частичное соответствие

- полное соответствие

работа с родителями

оценившrие по
шrалитической справке,

краткое описание системы

4. Провеление диЕгностических процед)?

охваченньж диагностическими мероприятиm,rи) :

(доля 1^rшчихся,

3. Организация
педагогом

диагностической,
профилакгическоЙ,
консультативной

деятельности.

таблице динамики
преодоления:

обучающихся по итогalм отчетного периола (полуголия):

снижепие доли дЕlнньD( rlащихся

- полное соответствие



2

диагпостической работы3 бмла

2 балла

1балл

-907о и выше

-от 89%до 70%

-от 69% до 50%

Оценивается по справке с

указанием методик,
применяемьD( }пштелем, а

также диапlостики
р€зультативности их
применения

l бшл

2 балла- частичное соответствие

- полное соответствие

Оценивается по справке с

укlвalнием методик,
примевяемых рителем, а

также диагностики

результативности их
применеЕия

1 балл

2 бмла

7.Коррекционная работа с детьми, имеющими

сложную стуктуру речевого дефекга (ФФН и ОНР у летей

с ринолалией, дизартрией, змканием, ала-пией; недостатки

письменной речи у детей с 2 и более дисграфий и

дислексий)

- полное соответствие

оценивается по выписке из

протокола результатов
ПМПК, заверенной

руководителем ОУ3 балла

2 балла

l, Зафиксиров:lнные достижения обуT ающихся по

данным ПМПК за отчетпьй период (для

логопедических групп) :

- 90 %о и выше

- от 89% до 70 уо

-ОТ 69Уо ДО 50%

1 . .Щ,оля

обу{ающихся,
выпущенных с

чистой речью

l-
ч

Ф::
.е=
ЕsЁ
=*Ёю;,Фйх-r:оЮ(Joo

х

!z
Фддоу

5. Коррщионная работа с детьми, имеющими

речевые нарушепия, сочет:tюпшеся с друплми дефекгами

( рчевые нарушения * нарушения зреяия, слухц опорrrо-

двигательного аппарата' интеJIлекта и др. патологии со

стороны I-!HC)

- частичное соответствие



J

l балл

3 балла

2 балла

l ба:Iл

2.Официа.lIьно зафиксированные достижения

по даlнным психолого-медпко - педагогического

консиJlиума

- 90 7о и вьппе

- от 89% до'l0 о/о

- от 69Yо до 50 %

2

1балл

2 бчlла

3 балла

l .Мониторинг эффективности коррекционной работы по3. Доля
об}лr ощихся,
имеюцшх
зЕаIплтельные

улуtшения речи

оценивается по
ана.тIитической справке;

сводной таблице

результатов мониторинга
эффекгивности
коррекционной работы с

детьми по }пrебньш годам,

заверенной руководителем
оу.

1балл

2 балла

3 балла

2.Мовиторинг эффективности коррекционно й работы по

Учитывается сложность,
объем, уровень
представления опыта.

1 баллl.Выступление ва заседаrиях ГМ
с информацией о деятельности собственвой или школы,

О, педагогических советах
1 .Участие в
методической и
исследовательской

У()но6)oa}zgЕ Ё Б ц
ФFаý

обуlающихся

Оценивается по
ан:lлитической спрalвке;

сводной таблице

результатов мониторинга
эффекгивности

коррекционяой работы с

детьми по }чебным года .r,

заверенной руководителем
оу.

учебным годаI\{:

-10уо - 20оА

-20% - 40уо

-40%-60 %

пол}тодиям:

-10о/о - 20о/о

-20%-40%

-40%-60 %



Баллы начисляются за

каждое выступление или

разработку отдельно.

l бмл

нает школыинкаби (ческиве етом дипредъявлени
собственньп<нномиомажн электробум

ис еВ,ценармендаций,к, рекоразработометодических
п еняемьrх в об вательном цессе.

деятельltости

l ба;tл
1. Проведение открытых покarзательньrх меро

мастер-кJIассов; выступление на конференцил(, (кругльD(

столах)).

приятий,

1 балл

периодических изданиях, представление работ на школьном

сайте.

2.Наличие опубликованных работ в специальных

У.штывается },tlастие и

результативность по

каждому конкурсу
отдельно.

1 баллпрофессионального мастерства3.Участие в конк}рсах

Место:
1-4 балла

2-З бмла
3-2 балла

4.Результативное )цастие в коякурсах профессионального

мастерства <Логопед года>

2, Обобщение и

распрострапекие
собствепного
педагогического
ОПЫТа За ПРеДеЛаIttИ

школы

По результатам ГК,
анаJIитических справок,

отчетов, анкет, предъявJuет

заместитель директора,
курирутощий данное
направление

5 ба:rловЭффективное 1^lастие в работе городского ресурсного

Оценивается при
предъявлении сертификата

5 балловl.внеочередное прохождение курсов повышения

квалификации и переподготовки с помощью

дистанционньтх средств обl^rевия.

4.Повышение
квалификации,
профессиональяая

l
носителях)

центра, в деятельЕости опорной площадки по граждiшско-

патриотическому воспитанию

3.

Эксперимента.пьная

деятельность
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переподготовка
По результатам ГК,
анмитических справок,

отчетов, анкет, предъявляет

заместитель директора,
курирующий лаяное
направление,
zшкетировalние

воспитанников

2 балла
l . Активное и системяое использовzшие мультимедийньD(

5. Использование
современньж
педагогических
техвологий

оценивает зzlI\.tеститеJIь

дирекгора по ВРl балл
сохранения и укрепления здоровья }пrащихся,

с цельюl. Учитель оптимизирует 1^lебвый процесс

оценивает заместитель

директора, курируюпrий

данное напрaвление
l балл

2.Представлены и описаны элемеЕть1 здоро

техвологий, используемые учителем для укрепления

здоровья у{ащихся.

вьесберегшощих

l . Результаты

работы по

сохрlмению и

укреплению
здорвья )лrащихся

учитывается объем по

факry работы в текущем

периоде
1 ба.плl. Использование здоровьесберегающихтехнологий в

учебно-воспитательном процессе,

2 балла

2, Учащиеся принимают zlктивное уlастие в

- оздоровительньIх и спортивных мероприятиях (днях

здоровья, спортивньD( соревновапияХ различного уровня:

ШКОЛЬНОГО, tyГУIlИЦИПaШЬНОГО, РеГИОНIШЬНОГО,

всероссийского)

физкульryрно

1ба:tл
3. Проекты характеристик

l балл
4. Рекомендации для кJIассных руководителе и

формация по запросу адмивистрации,5. Оперативная ин

ПМПК, инспектора

l фа:,л6. Своевременвое и качественl{ое предоставление

2. Участие в
мероприятиях,
проводимьж на
базе школы

срдств обуrениrl, компьютерньD( программ и видео,

аудиоаппарат}ты; здорвьесберегаюпшх технологий;

проектного метода, проведение запятий в разнообразньп<

формах

1балл

Q)о()
Ф

оо.

о
д
Ф
F.

о('
аюо

Q)

Ф

Фдq)
\оо
Фд
дор
сп



5

информачии о своей деятельности ( отчеты)

1 ба.п,т
l . Реryлярное ведение пакопительItьD( п:лпо

деятельности

к по видitм

2 балла
2. Все виды школьного мояиторинга

3. Проекты характеристик

1 балл
4. Рекомендации для кJIассвьrх руководи телеи

l балл
формачия по запросу адмияистрации,

ПМПК, инспектора
5. Оперативная ин

1 ба.пл
6. Своеврменвое и качественное

ивформачии о своей деятельности (отчеты)
предоставление

1. Реryлярная и

качественная работа
по заполневию
школьвой
документации

ll)

а)

ý
,а
о
Ф

Ф
ф
н
Ф
(t
у

l балл
1. Введеяие паспорта кабинета

1балл
2. Обновление стендовой информачии

количество баллов

определяется результатаNtи
смотра кабинетов

2 балла
3. Образчово-показательное содержание уч

систематическое пополнение фовда кабинета
ебного кабинета,

l балл

школьного центра
4. Аюивная работа учебного кабинета как ресурсного

l. Реryлярная и

качественнм работа
по оформлению
кабинета

оExl iЁ9рЕЕгHEigЕЕ
ц о_Ф
Ев ý

учитывается количество

положительньD( отзывов и

количество опрошенньж

родителей и воспита}Iников

l балл
1. Позитивные отзывы о деятельности уIите

отсутствие конфликтных ситуации

ля-логопеда.
1 . Призпание
профессионмизма

учителя-логопеда со

стороны родителей
и воспитанников

Информачию по итогам

отчетного периода подает

ныйадминистратор,дежур

3 ба:ша
l. Качественное дежурство по школе,

цавмоопасньrх ситуаuий

активное пресечение
2. Участие в

дежурстве,
поддержzшие

о
ad )ý

:i dj

daЕ

vх
юь
о

6

7

1 балл



лисциплины в

школе

9

зам.директора по Вр
итог подводит

оценивает заместитель

директора по ВР
26млаl. Реryлярное пополнеяие электонн

своей деятельности, представление ее в методический

кабияет школы

ой базы данньп< по

оценивает заместитель

директора, кlрирующий

данное напрaвление

2 бчrла2. Пополнение шкоJIьного сайта материалами о

деятельности

своеи

l . Использование
икт-технологий в

деятельности

учитывается объем по

факту работы в текущем

периоде

1. Выполнение особо важных и срочньж

с проведением мероприятий различного уровня на базе

Школы

заданий, связанньIх
2. Участие в

мероприятиях,

проводимых на базе

Школы

Fо

о)

txа
(в

40- школьный уровеЕь

70- м)ъиципмьный уровень

l. Работа в

выборньrх оргzшlж

50- школьЕый уровень
,l0

- м},нйципальный уровень

l00-региональный }ровень

2. Представление
опьrга работы
школы

50
3. Работа в

иЕтересах
коллектива

- школьный уровень

50- м)дiиципальяый уровепь

учитывается объем по

факгу работы в текущем

периоде

70-региональньй }ровень

4. Участие в

смотрах, кояк}рсах,
соревновtшпях

(g
F,ою
а

а)

tsо
Ф

юо

8.

2бмла

30



l .Организация
экскурсий и

походов
х
.а

ЕiJ
t
aq .а

оl.
=а)

сd

tr
Ф

30

302.Оргшизачия
социально-
зна!ммьж проектов

303.Оргаяизация

работы сайта


