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1. Общllе положеlrttя

1.1. Настояцее Положение о наставuичестве (дмее - Положение) в МБоУ кСрдняя

общеобразовательнаJI школа Nя3> (далее - ОО) разработано в соответствие с

Федеральньпr,l Законом <Об образовании в Российской Федерации> от 29,|220|2

года Ns 273-ФЗ, Распоряжением Минпросвещения России от 25,12,2019 г, Ns Р-145

<Об угверждевии методологии (целевой модели) настtшничества обуT ающихся для

организаций, осуществJIяющих образовательную деятельвость по

общеобразоваТеJIьным, дополнительным общеобразовательItым и програNrмаN,l

средвего профессионального образовани,l, в том числе с примеЕением JIrrшцх

практик обмена опытом между обуrающимися>, Письмом Минпрсвещевия

России от 2з.01.2о20 N мр-42/02 <О направлении целевой модели наставничества

и методических рекомендаций> (вместе с <методическими рекомендациями по

внедрению методологии (челевой модели) наст'lвничества обучающихся дIя

организаций, осуществJUIющих образовательнlто деят€льность по

общеобразоватеJIьным, дополЕительным общеобразовательным и прграммtll{

среднего профессионального образован[JI, в том числе с применением лrIших

практик обмена опьпом между обуrающимися>), приказом комитета образовzlния и

науки Курской областИ от 07,06,202lг, Ns1-652 кО внедрении методологии

(целевоймодели)наставничестВаобУчаюЩихсядJIяорг.rнизаций,осУЩествляюЩих

образовательнуто деятельность в Курской области по общеобразовательным,

дополнительным общеобразовательным И ПрограIt{мам средяего

профессионального образования, в том 1шсле с примепением лучших практик

обмена опьггом межлу обуlающимисяD,

1.2.настоящее Положение опредеJurет цель и задачи наставничества в соответствие в

образовательной оргаяизации и условия стимулировапия педагогов оо,

осуществJIяющих наставничество, с учетом оценки резуJIьтативвости их

деятельности,

1.3.Наставничество осуществJlяется лицами, имеющими опыт педагогической работы

более 5 лет, в цеJUIх содействию профессиональному развитию молодых пед,гогов,

напрaвленЕомУ на формирование знаний и рлений, необходимьп< для обеспечения

образовательной деятельности на высоком профессионшlьном уровне, и

воспитания добросовестного отношения к исполнению должностньп< обязанностей,

1.4.Лицо, в отношениИ которогО осуществляется наставничество-педагогический

работниК со стахеМ работы менее 3 лет, в том числе выпускник профессиональной

образовательной организшIии или образовательной организации высшего

образования, впервые принятый на работу и не имеющий необходимых рtений,и

навыков выполнения должностньD( обязапностей,

2. Органпзацпонные основы наставшичества,

2.1. Школьное наставничество оргаlнизуется на осповaшии приказа дирекгора

школы.
2.2.РlковолстводеятельностьюнастilвfiикоВосУЩесТвJrяетзzместительДиреКгораи

методический совет В лице руководителей методических объединевий, в которьж

оргilнизуется настilвничество.
2.3.МетодическийсовgгподбираетнастаВникаизваиболееопытньD(l"rителей,

обладающих высоким уровнем профессиона,llьной подготовки, коммуникативными

навыка'tr,tиигибкостьювобщении,имеющихопытВоспитательнойиметоДrческой
работы, стабильные покaватели в работе, богатый жизненньй опьrг, способность и



3. Обяздвrrостинаставника:
знать требования законодательства в

нормативньD( актов, опредеJUIющих права и

4. Права шаставнItкд:
с согласиJI заместитепя

."","""JiJuiiJJiT,xou"."*o с молодым специалистом плав профессиона.пьноло

становления последнего с учетом уровня его интеллектуtlльного развитиJl,

педагогической, методической и профессионаltьной подготовки по предмету;

изу{ать деловые и нравственЕые качества молодого специаJшста 
_его _o,:::"n," 

*

проведениЮ занятий, *o-"*,"uy школы, обучающимся и их родителilм, увлечениJI,

накJIонности, крут общения]

проводить необходимое обучение; коЕтрлировать и оценивать саti{остоятельное

проведение молодым специаJlистом уrебных занятий и внекJIассньIх мероприятий;

разрабатывать совместно 
" 
ionoo"* ,n"u"-"",o* Плш профессионального становленияl

давать конкретные задания с определенным сроком их вьшоJIнения; коЕтролировать

рабоry, оказывать необхоммую помощь;

окzlзывать молодому специалисту индивиду.льную помощь в овладении

педагогической проЕессией, практическими приемаN,tи и способами качественпого

проведевия здrятий, вьивJlять и совместяо устранять допущенные ошибки; \

личныМ примероМ развиватЬ полохительЕые качества молодого специалистц

корректировать его поводение в школе, привлекать к участию в общественной жизни

коJlлектива, содействовать развитию общекультурного и профессионмьного кругозора;

ytacтBoвaTb в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и, общественной

деятельностью молодого специалиста, вносить предложенпя о его поощрении или

применевии мер воспитательного и дисциплинарЕого воздействия; вести дневник работы

наставника и периодически докJIадывать руководителю методического объединения о

процессе адаптшtии молодого специалистц результатах его труда]

подводить итоги профессиона,llьной адаптации молодого специалиста cocTaBJUITb

отчет по итогам наставничества с заюIючением о результатах прохождения адаптации, с

предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста,

сфере образовшrия,

обязшrности молодого

ведомственнъIх
специалиста по

директора и руководителя методического объединения

подкпючать для дополнительного обуlения молодого специалиста других сотрудникав



готовность делиться профессиональЕым опытом, системное представление о

педагогической де-rгельности; работе школы, Наставник должен обладать способностями

к методической и воспитатеJIьной работе и может иметь одновременно не более двух

подшефньгх.

2.4. Кандидатуры настzвЕиков согласовываются с диреюором,

2.5. Назначение настalвника производltтся при обоюдном согласии предполtгаемого

наставЕика и молодого специ{IJIиста, за которым он будст з,жреIшен приказом дирекгопа

школы С укzванием срока настllвничества, Как правило, наставник прикрепJиется к

молодому специалисту на срок не менее одного года и не более трех лет,

2.6..наставничество устмавливается над следующими категориями сотрудников

образовательного rIреждения:
впервые принятымИ r{ителямИ (специа,пистамИ), не имеющими тудового ста,(а

педагогическоЙ деятельностИ в образовательВЫХ }'.rреждениях;

вьшускникzt lи очньD( высших и средних специ,шьньD( уlебных заведений,

прибывшими на рабоry в образовательн},ю организацию;

выпускникzlмИ непедагогичесКих профессиоНыrьных образовательных rФеждений,

завершивших oalнoe, заочное или вечернее обучение и не имеющими трудового стФка

педагогической деятельности в образоватеrьной организации;

учитеJIями, переведеяЕыми на друг}'1о работу, если вьшоJIнение ими служебньгх

обязанностей требует расширения и углубления профессионмьных знаний и овладения

НОВЫМИ ПРаКТИЧеСКиМИ ttавЫКаI\,tИ;

у{итеJUIми, нуждtlющимися в допоJIIIительной подготовке для прведени,l уроков в

определенном классе (по определенной тематике),

2.7. Замена наставника производится приказом директора школы в слrIаях:

}ъольнения наставника;

перевода на друг},ю рабоry подшефного или наставника;

привлеченшr наставника к дисциплинарной ответственности;

психологической несовместимости наставЕика и подшефного,

2.8. Показателями оценки эффекгивности работы наставяика явJIяется выполнение

целей и задач молодым специilлистом в период наставничества. Оценка производится на

промежуточном и итоговом контроле.

2.9. За успешную рабоry наставник отмечается директором школы по действующей

системе поощрения вплоть до представлеЕиJr к благодарственным письмам или грамотам,



из)цать нормативные док}ъ{еЕты, определяющие его служебаую деятеJьность,

струкгуру, штаты, особевности деятельпости школы и функциональяые обязшtности цо

занимаемой должности;
выполнять план профессиоIrаJrьвого становления в устzшовленные сроки;

постояЕно работать Еад повышением профессионального мастерства, овладевать

прalктическими н:выкrми по зд{имаемой должности;

гмться у Еаставника передовым методам и формам работы, прilввльt{о стоить свои

взlммоотношения с ним;

совершенствовать свой общеобразовательный и кушryрный уровень;

периодически отчитымться о своей работе перед наст,шником и руководителем

методического объединения,

6. Права молодого специаJIистд,

молодой специалист имеет право:

вносить на рассмотение администрации школы предIожения по

совершепствованию работы, связанной с настtlвничеством;

защищать прфессиона:ьную честь и достоинство;

знiжомиться с халобами и другими доку!{ентаN{и, содерхащими оценку его работы,

давать по ним объяснения;

повышать квалификацию удобным для себя способом,

7. Руководство работой насгавrrика,

7.1. Оргаrrизачия работы настiввиков и контроJIь их деятельности возлагается на

заместитеJIя дирекгора.
7.2. Заместитель диркгора обязан:

предстllвить вазначенного молодого специалиста r{ителям школы, объявить приказ

о закреIlлении за ним наставника;

создать необходимые условия для совместной работы молодого специilлиста с

закрепленным за ним наставником;

посетить отдельные уроки и внекпассные мероприятия по предмету, проводимые

наставником и молодым специалистом; \у

оргtlяизовать обуlение Еаставников передовым формам И Метод'lI\,r индивидуальнои

воспrтгательпой работы, ocltoвzlt\,l педагогики и психологии, оказывать им методическую и

прzlкмческую помощь в составлении планов работы с молодыми специ:шистами;
' 

изуIить, обобщить и распрострllнить положительный опьlт_ организдlии

наgтавничества в образовательЕом у{реждении;

определить меры поощрениJI ваставников,

7.3. Непосредственную ответственность за работу наставников с молодыми

специЕrлистами несуг р}ководители методических объединений,

Руководитель методического объединения обязаr:

рассмотеть на заседании методического объединения индивидуа,tlьяьй план

работы наставника;

обеспечить возможяость осуществления настtlвником своих обязанностей в соот-

ветствии с настоящим Положением;

осуществлять систематический контроль работы яаставника;

заслушатЬ и }твердить Еа заседtшиИ методическогО объединения отчеты молодого

специалиста и наставника и представить их методисту,

8. .Щокументы, регламеЕтярующне наставшпчество,



8.1 . К докрlентапl, регла rентирующим деятельность наставников, относятся:

Еастоящее Положение;

прик } диреюора шкоlш об оргrшизации наст,вничества]

индивидуальный план работы Наставника с Наставляемьшr,r;

отчЕгы о деятеJьноgти Наставника и Насгавляемого;

мониторинг р,зуJIьтатов деятеJьности пргра}rмы наст:lвничества (аrrксгирвание);

,rро-*Ъп", заседаний педаюгпческого, науtно-мФодических совеюв,

мЬодических Кафедр, на KoTopbD( рассматривались вопросы наставничества;

личные змвления настilвников и HacTaBлleMbD(,


