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по",1ожI],ниЕ
о ВЬЦВlt,ýенttлl ка}tцIIl 11ры на награr{ценItе рабо1нпков МОУ <Срелняя общеобразоватеtьная

шк()ла.Nlз),

Oбrrttre Itо.поiкенrlя.l.
l .1 . Настояrцее Полоя<ение о награждении работников МОУ кСредняя общеобразqват9льная

школа N9 3> (далее Положение) регламентl{руеТ порядоК и условия выдвижения кан4идатов на

награждение работников системы образования.
1.2.Настоящее положение разработано на основании:
1.2.1. Федерального закона РФ от 29.12.20l2 г. Ns 273-ФЗ <Об образовании в Р

Федерации>; l

1.2.2. Положения о ведомственных наградах Министерства просвещения Рьссййской

ФедерачиИ (приказ ЛЛ 400 Министерства просвещения РФ от 0L.07.202l г. с изменев lvи на 25

..пrЙр" 2023 года)l i

1.2.3. ПоложеНии о ПочетноЙ грzlмоте и Благодарности губернатора КурскоЙ облести;

1.2.4. Положений о Почетной граN4оте и Благодарности Курской областной.Щрлыi

1.2.5. Положения о Почетной.р*оr" Министерства образования и науки KypcKofi области:

1.2.6. Полоясении о Почетной грамоте и Благодарности главы города ЖелезногорЬка;

1.2.7. Положении о Почетной грамоте и Благодарности главы Железногорской Городской

/{умыl i

1.2.8. Поло;кения о Почетной грамоте Управления образованием АлминистрацИи горола

Железногорска l

l..j.Ёce виды награждений. обозначенных в данном Положении. являютсi формой
поощрения и стимулирования труда работников школы, с целью закрепления кадро_в, фотивачии

".о "u 
*u.raar""нную работу и повышения качества образования, формирования общ{ственного

мнения.
1 .4.со:ержашиеся в Положении показатели и критерии достижений являются оёнованием

для вьцвижения кандндатур всех работников школы Еа награ)r.цения отраслевыми наградаý_{и

фелерального. областного и городского уровней. Данные показатели и критерии конкр( изир},ют

"y*no.r" 
требований. обозначенных в Положениях (п. 1.2.) и способствуЮТ BcecTJpoHHeMy

рассмотрению достижений работника в организации'" aо"Ёр,u""arвовании образо{ательного

процесса. ;

2. Статус наград.
2.1. Ведомственныл,tи наградами Министерства просвещения Российской Релеirачии

llаграж.lаются лгllllllе педагогические работники, руководители школы, работники МО{ кСршtяя

обЙеобразоватеьная tllкола Nрз>. имеюlцие: l

. значительные успехи в орг,lнизации и совершенствовzrнии образоватеrтьнO,Ф и

воспитательяогО прцессоВ в свете coвpeMeнHbrx достижений на)ки и культ}ры, оОеспечении единства

обуlения и воспитания. формировании интеллектуа,lьногоl культ}рного и нр

личности:

авственногр развитиJI
i

ййской

. внедренные в учебный процесс формы и методы организации и проведениt

контроля знаний и ноRые технологии. обеспечиваюцие развитие самостоятельности yI
восllитанников. инди ви,цуализацию их обучения,, 

:. успехи в практической подготовке учащихся и воспитанников, в развитии их,I

занятии.
ациiся и

llорческо

активности и самостоятельности;
. успехи в разработке учебной литературы и производстве учебных пос

внедрение в образовательный и воспитательный процессы }toBblx технологи

обучения, обеспечение единства обучения и воспитания, формирование

-rооорудоваlияобий и
й. форм и методов

интеллеючalльного.

культурного и нравственяого развития личности; _. ;. успехи в практической подготовке учащихся в развитии их творческой акгивности и

сzrмостояlэльности: ,i



i'. значитеJьные успехи в обгrении. ]

2.2 Почетной грамотой Министерства образования и науки Курской l обrвсти

награждаются работники йОУ uСр"лп"" обrчеобразовательная школаМ3> за:

. значительные усIlехи в организации и совершенствовании образовательного прцесса.

. достия(ения в региональньIх. федеральньrх, мехц}яародньж образоватсirьньпt И

нау{но-технических програLtмtLх и проекгах; I i. постоянную }l активную работу по рiввитию материально-технической базы плЬrьц
. большой личrrьй вклад в развитие системы дополнительного образования; ]

. многолетний добросовестньй труд в системе медицинского обсл),Dкивания школы.

2.з. Почетной грамо-t,ой Главы города Железногорска награждаются работнilки \4ОУ
кСршtяя обшеобразовательная школа ЛЬ3> за: i :

. личный вкла.], внесенный в развитие системы образования города, в обl i^свание и

воспитаlяие детей. который вырФкается в создalнньD( условиях. в подготовке выпусl Iиков, в

достижениях учащихся, разработанныХ научно-метод.rЧеских И программньD( ДОК)'IvtеНТzlХ, И

имеющих признание в горде;
. признание со стороны общественности города- родителей, коллег. учашихсЯ, коюрое

выршкено в публикациях. отзыва,\, в средствах массовой информaulии и дрУгих издalниJIх; 
]

. высокий уровень профессиона.ilизма, который проявляется в результатах аттесttции
педагоl'а (наличие первой или высшей категории), аттестации учапихся, в имеюццхся

собственных публикациях, в выступлениях на разJIичIьD( семинарж, конференuиях, _ ,r 
{

2.4. Почетная грамота Управления образования Д.щ,tинистрации К},рской области являgтся

поощрение за достигн}тые успехи в педагогической, управленческой, финансово-хозяfiствеliной,
aоu"uпопо-*уп"турвой и общественной деятельности u йоru"r"r"r" с образовательной hолитикой

городц а также в связи с юбилейной датой.
ВозможнО повторное награждение ПочgгноЙ грамотоЙ УправлениЯ оýразомния

Администрации города Железногорска.

Il
3. .I|еятельность руководитеJIей школы по вьlдвижению кандидатов на награrQлl .ие.

3.1. Руковолители школы ежегодно знакомят работников школы с име )щиyися

нормативными и методическими документами по награждению, резуJътатами внутрипlкольного

nonrp-, обобщения опьrга работы. Руководите,rъ предоставJUIет достоверную информачицо о работе

педагогов на уровне .uрuлЬ 1обпu.rи и т.д.), а также использует лругие формы работы по

формировагrию гра}{отногО отношениJl к вьцвижению на награщдение и по продвиlкенIсQ на

НаГРФIQlеНИе. t :

з.2, Работник школы выдвигается дця нагрФкдения р}ководителями: директором,

заместителями дирекгора, которые представ,,иют ходатайство на коIцого кандrдата, Е! 
ксrг?рм

о,тражены: i , t

. индивидчальный стиль про(lессиональной деятелыtости. достойного подражшit{яi 
,

. устойчивьй уровень профессиональной акгивности, проявляющийся в представлении и

распространении своего опыта, u*r""ro* участии в работе государственно-общественньн.структур и

inopu.an"* групп: большуrо активностЬ в межаттестацИонный периоД по сравнению Ь лрупими

*"r*" *оппЪ*r"о: работа специалиста II кваш,rфикационной категории может бьпь отФкена только

на}.роВнеобразоВаТе-lЬного}п{реждения.аспециалисТаIквалификачионнойкатегории-нitfрдском
(областном и т.д.) уровне; j i

. наличие patlee подготовленных и представленньrх коллективу и общеРтвецrюсти

материа,,lов. обобщающltх опьп работы претендента.

3.з. Ходатайство о награхдении рассматривается на общем собрании Цудового коiлекгйва и

считается принятым. если на собрании присутствоваJIо 2/3 членов и за него проголосовало Оолее

п()ловины прис\тств\ K)l lllIх.
З.4. !ирекr.ор rllколы предстаI]ляет для рассмотрения в Управление образования оледу.Iощие

док)менты IIа каждOго l,iз прегеllдентов:
. вьIписка из решения общего собрания трудового коJUIектива;



. представление-характеристику по форме наградного листа с грамотно излOжеЕными

обоснованиями (заслугами). перечнем конкретвых результатов работы; ]

. согJlасие на обработку персональных данных.
з.5. Награжление производится в торжественной обстановке по месту работы награжденного.

З.(l. В.груловуrо книжку и личное дело награжденного работника вносится соотвstств},I9щzrя

запись с указанием даты и номера приказа

открытые занятtля;
педагогические советыi
производственные совещания;
научно-методические и научно-практические конференции;

. педагогическиевыставки;
, педагогические чтения; ! l. педагогические экскУрсии; 

;. педагогическиеконсультации;
. семинарские занятия;
, выступления в СМИ. ]

критерии, которые показываю готовность педalгога к обобщению Ппо:
высокие количественные и качественные покаiатели результатов упебно-воспи{атеrьього

процесса по основным параNlетрам: образованность учеников, воспитанность учащихся; 
I. устойчивость. стабlr-пьность опыта; ]

длительное егО функционирование. перспективность опытq л науЧнм

обоснованность опыта. Изучение ППо возлагается на заместителя директора по увр, Kor ,рьЙ

. ведет наблюдения за работой учителя;

. посещает уроки. внеклассные мероприятия;

. анализирует качествО знаний, уровня воспиТанности и сдвигов в общем; развlrтии

учащихся;. выявляет. нет ли перегрузки учащихся;
. определяет, есть лIl в ППо элементы новизны; ; L

. opiu"".y", обсулсление ППо на педсовете, на заседании ШМо; i

. организует показ Ппо в деiлствии через открьlтые уроки, семинары, совещанияi

. aЬб"рua' (методиЧескУю КоПиЛку> педагога; 
,, организует выставку Ппо:

- оформляеi обобщение ППо. дав характеристику учителя, собрав конспекты уррков (2-З).

noypour"," планы (4 урока). фотограсРическую запись уроков (2-3), имея анализ 2-З уроков. fIлан

самообразования учителя, доклад по лtетодической теме. фотографии, отражающие работу г{ителя
в кабинете, в школе. вне шко,lI1,1. Обобцение Ппо на уровне города осуществляет городркои

методический центр по предосl.ав,цению материaIлов, подтверждаюцих ППо и x\j атайство

администрации школы.

4. Обобrцеlrие передового педагогического опыта,
обобцение опыта - оцснка творческого труда педагога. применяемая с целью выявления

степени эффективности педirгогического процесса, его оценки, распространения в практику

у,rеб"о-восп"rательной рабоtы, определения вида награждения педагога. Обобщфие ГIпо
проводIrтся на уровне школы. I,орода. области.

обобшение опыта рабоr,ы педагога организуется рlвличивши формами:


