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l. Обutие положения

1.1. Настоящее Полоiкенtlе состаtsлено на основании Федерапьного закона
Российской федерачии от 29.12.20|2г. ЛЪ 273-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации>,
прIlказа Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки
Ptlcctttl) от 23 ltapTa 2023 г. N l9(l "Об \,l,вер,кдении Порядка проведения
а,песl]ацIltt гlеJаI,огIllIес Kl lx рабtlгнttttов органttзацилi, ос),щесl вjIяющих
образовательную деятельность".
1.2. Атгестация педагогических работников представляет собой процедуру
подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе комплексной
0 l tc l l lil l l l \ r tрофессионапьногt деятельностrr.
l.]. [J пllоrtсссе a,I-гccтitllt lI t ()IleltIllaaeIcя \,ровень професс t ro trал изrtа

пелагогическоt,о работнлtка ll0 лв),i\l Itаltраtsленltям:

- оценка профессионального потенциала, определенного профессиональной
компетеЕтностью, личностно-деловыми качествами;
- oIleHKa результативности (эффекгивности) профессиональной деятельности,
оlll)с.tс.Iяс]t{lя Ilpo.]\,|(I tlt]II()cTbltl lI l(iltlecтBelIl Iы]\l ti особенностями выпо.пнения
педагоI ичсскllм рлботttI.rкопl t lрофесс trtltlir'lt ьны х задаtl.

1.4. Аттестация призвана способствовать повьlшению качества педагогического
образования, стимулированию роста квалификации, профессионr!лизма,
пl](),t\кIIIвн()с-гtl. творческой I{ницIlативы педагогических работников в их
пl]( )tl)ссс I lоl Ir1. 1 ы ttlii, lся l c. I bI l{ )с гll,
1.5. Атгес t,ацлtя призtsillli,l обесttсчttвчть социаjьно-професслrональную
защищенность педагогических работников МОУ <Срелняя общеобразовательнаJI
школа ЛЪ3>.

2, I(c.ll, ll ]:1,1:1,1lt 1ll lccl1llll!lt Ilc,:lilt,0I llrlccliиx рпбоr,ttlIкоlз

2.1. I-|елью аттестации является подтверждение соответствия педагогических

работников занимаемым ими должностям.
2.2. Основными задачами аттестации являются:
- lli)ItRejIeHlle качества кадрового состава в соответствие с требованиями
пр(l(l)с l ill1tritl] l il:

- ст!l]\Iулирование целеI lа1,Iравленtlого, непрерывного повышения уровtIя
квалификации педагогическлtх работников, их методологической культуры,
личностного профессионального роста, использования ими современных
ll c,,til гогllческих технологий;

l,r l]LlIItс,llllс ,ldl(lскгItвltосгjl Il качестt}а пеJагогll чес кого тр},да:

- tJыяв_lсIlllс lIcpcIlcliгjll} исп()]tt,з()l}анtlя lloТel IциаJl ьн ых возпrо;ttностей
педагогических работников;
- учет требования федеральных государственных образовательных стандартов к
кitдровым условиJIм реализации образовательных программ при формировании
l\il,,|11,It()l (| ('('с l ilRil lllKo-]ы:

- ( ) lIl]e.:tc_ le Il l,с t rссlбхо,ltl lrttrcTI l lIol}Ll lIleH l Iя ttBtt,,lt t ф tr ка t ttt и педаг()l,ическIIх

работнrrков;
- обеспечение дифференчиачии уровня оплаты труда педагогических работников.



2,3. Основные принципы атгестации:

- коллегиаJIьность;
l-_ ll] Jl l()cl L:

- о гliры,l ()с гь:

- недопустимость дискриминации при проведении аттестации;

- обязательность аттестации для педагогических работников, не имеющих первой
или высшей квалификационных категорий.

3. ()pгltlttl l:tt1llя lr cpoli1l tIpoвe/lclllirt lt,l"l,естпrlии lle/Ia гоглl чсских рабоr,ttиков

3.1 Организация и сроки проведения аттестации педагогических работников с

целью подтверждения соответствиJI занимаемой должности:
З. l .1 . Аттестация проводится один ptв в IuITb лет.
j, l,], дTrecтaIlllt,t l]e подлежат:
- Ilc,tlllol ltllecliIlL, 1l;,tбOTttrtKIt. ttptr1lltбtll atlttttte l} lilIII|\Iae\loй .ltl"t;ttttocTtt \Icllee лt]ух

лет;
- беременные женщины;
- женщины, находящиеся в отrryске по беременности и родам;
- пе.]агогические работники, находящиеся в отгryске по уходу за ребенком до
д()r lIlili!-llllя ll\l l}o,JPllc,Ill трс\ jleT.

Атгссtаtlttя ) liitзаllllы\ lrабоl нllIiов tJoз]\lo)I(Ha не ранее, tlefiI через i,ll]a l ()да

после их выхода из указанных отпусков.
3.1.3. Основанием для проведения аттестации является представление

работодателя (далее - представление).
З.l..l. ['Ipc,:cllll].-IelII1е,1o,1rI(IIo содср)каl,ь мотивированную всестороннюю и

oб1,(l\Iltl]Il\ It) t)tlcIlli\ t tptltl)ccc ttotta.l ыlы х, .lе"tовых качеств педагогl lчес кого

работнлtка, резуль,l,атов его lrрофессиона;rьной деятеrlьнос,tи на основе
квалификационной харакгеристики по занимаемой должности, информачию о
прохождении педагогическим работником повышениJI квалификации, в том числе
ll() Ilаправ-lениlо работодателя. за период. предшествуюций аттестации, сведения о
pcj\.ll,iil til\ ]lj)с_tы_l\ lцIl\ i,lt,tcclitl(ltit, С ttpe:lcttrBJcl|иc\t llc.litl oI ичесttlttj р:,lбоtttик
до.,lжеlt бы гь tl,tttaKtlпt,"lctt рабrl годате.Iе!1 llод рOсIlись не lIозлIlес, .tert за jtJ дllеii дtl
дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический

работник имеет право представить в атгестационную комиссию собственные
сI}едения, харакгеризующие его трудовую деятельность за период с даты
l|])!,-L|,l.L\ ltlcй l,tтес,гltцlrи (пlltt пepBrt.ttroй aTTecTaIltlI1 - с даты посlчп,ления на

рirбtlr,у1, il laKrlic зilrIl]-,tcIllle с c()ol l]eTc,t,l}),lo tцt.tпl tlбос t tовitние]\l в c"lyltae }Iес()гласtlя с
представjIен}lем работодате.tя.

3.1.5. Не позднее, чеNl за 30 дней до начaL,Iа аттестации работодатель
письменно (уведомлением) доводит до педагогического работника информацию о
.li,l l('. \|есте и вРеМеНИ ее ПРОВеДеНИЯ.

_1.1,(l, llrl I)e,}\.l1,1il гаll lIlTectilцltll Ilе,lalго 1,1tчес Iiогсl paбtlTttltKa it-ггесlаltltоllIlая
ко tllссl{я llpllIl}llltlc1 0.1tlo llз c.lcJ) lоlцII\ petleHllii: - cooтl]eTc l'B)'et' заttttrtаеrtОй

доJl}кности (указывается должность работника); - не соответствует занимаемой
должности (указывается должность работника),

3.1.7. В случае признания педагогического работника по результатам
illl-,clilllllli lIсс()()тt]сIстt]уюulи\l заlIи\tаемой до"rжностrl вследствliе недостаточнОй
KBii_tlt(lиtiatttttt ll)\.tOt]()ii _l()l l.)I}ol} с llltM 1l()jlicI бы,t l, pitclcrpt н\ I в сООгвсlсtllll jl С



пункIом 3 части l статьи 8l 'I'рулового кодекса Российской Федерации.
увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести
педагогического работника с его письменного согласия на друryю имеющуюся у
работо.lате,,lя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую
KBtt.ttI(lttt,atttttt рабtlтtltlка. Tilli ll RaiilllTIl\lo нл|)ксстояцl\ ю Jo-'lrliH()cTb tt-lи

Hи)KeoIlJlatl Il tsас rr1,1o рабо-t,1 ). lioTop),lO paбoTttttIt ]!toil(eT lJыполIIrlть с ytIt:To]\I его
состояния здоровья,

4. Формирование аттестационной комиссии, состав и порядок работы

.l.i. .\tt,cclltllttttl IIc_lltli)I llllccl(llx 1lабtrt tlttltt,lt] ос\tltссгt:},lяе,l tll"tcclallIloHllilrl
ко]\tllссия. сat\,l()с1()яте]l ыrо формrlруемая М()У <Средняя общеобразоватеJlыtая
школа Ns3).
4.2, Аттестационная комиссия создается приказом дирекгора МОУ <Срелняя
обI t tсобразоватс.пьная lпкола NЬ3> в составе: председателя комиссии, заместителя
||l)\ (cc.(llcI,1. ссIi!)сlil[)я tI Ll,1cltOl} Ko\lIlccиII rr dlорпrtrрl,ется llз чllсла pltбoTtll.tttoB

},.ll)crýte li l lя. lt li()t()г()ii l)ilб(Iltlcl lle]Lill ot llLlccKllii ;lirбottttttt. !1\|cK)|llli\ cli,tili
пе.цагогическолi работы lle менее двух лет и квалификационнуlо категориIо не ниже
первой. представителя выборного органа первичной профсоюзной организации
(при на,тичии такого органа). представlrгелей коллегиальных органов управления
Olrl l|llIl jllIlI l ll,
.i,.} jIll1lcrirtr1l Jtl()\' rr('lle,tlrllя t lбt ttсоб;lазоt]il l,c" l ы larl ltllttl:ta Nr't3i> lIe \1()iKcLl}jlяl l,ся

прg.]сеJаl сле\, aTI cc,l i.lционнtlii KrrrtиcctItr.
4.4. Состав ат,гестациоIltIой комиссии формируется таким образом. чтобы была
исключена возможность конфлиюа интсресов, который мог бы повлиять на
Il lrl l t Itl\1ae[roe аттестационной комиссией решение.
.{,.i I t t . , l _, l r I t t , l i i с()с l а t} i|T,lecTatttrtrlltttlii K()\t llcclI II - lIc \!eIice 3 ,le:tttBctt.

4.6. llcpc(]ll.t.tt,tIt,tii ctlctitIl iLгlt-сгаl],l!оIlll0ii Ktlbtttccttlt },1,I]cp)K.lac l ся lll]tlt\aJoN,t

дирекr(ца.
4.7. Срок действия атгестационной комиссии составляет З года.
-1.8, П<rлномочия отдельных членов аттестационной комиссии могут быть досрочно
l ] 11( l. ilil l l tcl ! 1,I l lpltKalo\l,,lllpL,li I 0ра I l0 c.,leJ\il0uul\l основаниям :

о lIJit()J\l(\;Iill(|c lb ]]1,1ll().ltlcllll\t ,,бя lattl toc t cii ll() coc,lOrl}lt tl() ,1.1оровi,я:

. уI}ольlIснltе члена а 1,1естацt ttlH ной ком иссllи:

. неисполнение или ненадлеjкащее исполнение обязаtlностей члена
ат,I,естационной комиссии.
4.t), l Iрс,,tсе,,lатель аттестациотlttой комиссии:
.l),li()lj(),Lll1.I,CяIC.l1,1lt)Clbl()a1,1cclaц]1()HIIoйKtlrrrtccltlti
. Ilроволl1,1 заселаll1lя аl l cc,t allltollI toii Ko:itttcctttl l

. распределяет обязанности Nlсжду ч,rIенам и аттестационной коь.tисслtиl

. определяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотрения
l]()I l|-,)осов:

. ,,l]l.,tillj\ cl
прел:tо;ttсI tItl:1,

их аттестацииi

рilбt)l\ t1_1ell()B агIеOlttltllоllll()Й Ktrrtt.tccиtt по расс\tотре}lllю
lltяв"lс-ttItii tt;ttit_toб il t,l (ст\,с \lLIx 1lабогttttltов. сl]rlзаllных с ltoIlpocallи

. подписывает протоколы заседаний атгестационной комиссии;

. l(()н,tролирует хранение и учет документов Ito аттестации;
о L). _ ill!'! 1l}.lЯсl ,ll]\ l'IIe ll()]IIlO\r()tIllrl.



4, i l] _,.tr,lltc tll]c\lclllt()l () (Itс\ lclltllя (б().|сJllи- 01,Il),clia. KO\tatljtl lpol]Kl l lI ,'(р\'I'их

Yltil,/lilll с. l ь I l1,1\ г1l) t lt tl ll l ) l II]с. lce, tlll,c. tя lI,I'I ec]'ll1(tl()I I lI()i]I K()\lIlccll ll П().'l l I()Nl otl tlЯ

прелселателя комиссии по его поручению осуществляет заместитель председателя
комиссии либо один из членов атгестационной комиссии.

5 [lo.tr oTrlBKlt li 1ll tcc,t,rlцltll

5.1.1)ешенис о lrроведснии аl-[ес,гации педагогических работников принимается
дирекгором. .щирекгор издает соответствующий распорядIIгельный аш,
t]Iijlючающий в себя список работников. подлех(ащих ап,естации, график
tt])(,l]c,,tcIlIlrl {l 1-1cclalltIlll tl ]t()Bo,,lIIT cI() Il()д поilIIlтсь л() свеjlсll1.1я ка7клOго

a,t,lccl\c\I()lt) Ilc \lcllcc rlc\l JiI Ilccrlll .lt() Hatta-ta ilгtcclilLlllll.
5.2. IJ графике проведенIlя а,l,тестаIIи}t указываIотся :

о Фио педагогического работIIика, подлежащего аттестации;
. jloJlжHocTb педагогического работника;
. 1,1Lll ll l'tр!'\lя ll poBe.'1cl] l,!я aT-гocTaIlllll:
..l l,.l llillIl)ltl.].lcllll' lll)c.(cIill]rlulIlIЯ l)!'Ii()l]().'ll rГ!',lЯ l] а'l"IССlаl[И()llIП'l() K()\l'lccllI().
5.j, flpoBe;lcltlle аl,тсстацlllt Ilелаl огичсскtlх рабоIников о0),щссl,tsjIrlс,l ся на

осlIованиll представлеIIllя работодате,пя в аттестаIlионllую комиссию.
5,4. В прелставлении диреюора должны содержаться следующий сведениrl о
l t[,, tilгогическом работltике:
о ll ,\ll1,11tr, ll',lr. L)I!lL'cIl}():

о HaltмcllOl}allllc д()" l7Iil l()c l tI Ha.'(a't') llроВе.lсllIIЯ al'rcc'l'a llI1ll l

о дата заключения по этой д()л)t(нOсти трудового договора;
о уровень образования и квалификация по направлению подготовки;
. t|lIфор rаrlия о прохождении повышеIlия квалификацииl
. l),, 

,\.] ,l:lI1,I lllrc,tLl_t\ lllll\ aI,Icclitllllii (в с.'tl,час ttx t tptlBc.,tcH It я ):

. ]vl()l},l1,Ill)t)liiLllllitrI l]cccl()l)()ltttltя tt обt,екrttвнаrl ()llellKil ttlttr(lсссиоrlа"lьllь!\..llсJlовых
каtlсс,tl]. рсз!,jIьтатов лрофсссионаtьной де;IтеJIьности на основе квалификационной
характеристики по занимаемой должности и (или) профессиональных стандартов, в
-г()\l числе в сJlучаях. когда высшее или среднее профессиональное образование
lit.. i irl] lltIt,Ctillx рltбогttttкt,lв Ilc соотве,гствl,ет профllлкr препо,:lаваеl\,lого предмета
_ll1( ,, l l 

l 

,, ( ) t l 
, l l . I 1 \ | l](,. liL]r.)l li,Icclil)ii l(,rl lc.lLll(\cllt lt ()l)l'tltlll]itllIIlt_ ) tlilсгIIя l]

лсяlсльll0с-tи l\leT().1r, (lccl(trx trбbe,:llttlcttttй lt Itttых форлtах N,lет()лlI чсск(lй рабо,t,ы.
5.5. Ледагогический работII!lt( с ttрслсl,авJlеl lI,IeM должен быть ознакомлен под
полпись не позднее" чем за месяц до дня проведения аттестации. После
о,] l til Iiо\r_lения с представлением педагогический работник имеет право представить
l] ..il(,!,Iilllll()ItII_\ l() l(()\lll0cIIlO сtrбсt'всttttыс сl]с,ilеlll{я. хilРаl(ГеРlIЗ\lОlllllС clo
Tl]}ltOlr.\,I().lc)IIc,l1,1tOcгl, Jit llcplt()Jt с lчlIы l l рс. tыr l5,,tцсii a,t,lcctarlItlr (tlptt t tc1-1tlt t чt ttlii
а1,I,естац1Ill - с /lаl,ы tlостуtlлеllItя rra работу), а также заяl]леlлие с соответс,гвуIощим
обоснованием в сJlучае несоt,JIасия со сведениями, содерr(ащиýrися в
Irре,lставлении руководителя.
a (, I I])lL ()Il(ll,]c llс_lаг()I,1l tl еского работtlика от оз tlaKo Nt.leIr ия с прелставлениеМ
c(t!1.1l].Irl!, l(ii c()()lllcI!: ll]\l()lIjIlli ilK l. l,{lг()l)1,1ii llt),llll!c1,It}ilclcя,tlll)cK'г()po\1 ll "llllla\l1,1,
в Ill)l1c\lcll}till l(о,I()ры\ coc,lalJ,tell itкl .

6. Проведение аттестацип педагогических работнпков с целью



подтверждения соответствия занимаемой должности

6. l llttLIlo1-rrtlttlttя () ](ilгс. \lcclc It l}pe\leIlrl llроI]едсния атl,есlillltiи llLlcbN{eHIlo

дOIt(),(и гся .Ilt}]cKl()l)O\t М()У <Срс,,trrяя оtltttсобрltзоl]аl,е.l1,I Iarl luKOJIa .N:]j) [l-ци

другим уполномоченным лицом до сведения педагогического работника,
подлежащего аттестации, не позднсе, чем за 30 днеЙ до ее начаJIа.
(1.2. Решение о соответствии/несоответствии педагогического работника
зlttlilrIltcrltlii . t()-,lrl(I locl,It Il|ltlHll\Iacl,cя Korttlcctlcii llt ()cHoBal{llll I lрс,,tставлен llя
дlll)Lli|()I) l \l(t\' ,,(]р,.,;trrirя tlбtItctlб1lltltll]iltc_,lt,llarl mttcl^]tlt -]Vл.j > lt .,ц))гlI\ .,K)Ii\ \leIlt()I]-

l-tIteloщllx зttачеllлlе JJlя обссtlсt]gнttя объскt l,tBHoi.i оценки tlрофесс!lоItаlьной
деятельности педагогического работника.
6.3. По результатам аттестации комиссия принимает одно из решений:
. с()() 1,1]c lcl l]ус,г заIlимасNrой лолжностll (указывается должность работника);
.Il,,rrlr)lJjclclIt\cI jitlIItItit!,\Illii jL().|)IiIli)cIll() IiiI llnBilclcrl .l,()-li|iII()clbpltбtltllttKtr),
6,4. IJ c;rr,rac llрllзllаllllя l lc,lal r.l1,Il rlccliot,o рабuгнltt.а llo pcз}.lbt,alil}r ilгIсс,l,ацlIll
несоOтветствующиNr зани\lаеl\lой должности вследствие недостаточной
квzшификации 1рудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с п.
j ч. l ст. 8l l'К РФ (несоответствие работника занимаемой должности или
i]|llI ,lI],l(,\l{lii 1lабtтtс tlc:tc]lcl,t]llL, Ilc.,K)c] a,1,otII loii ква jl1.1(|ltt кацt t и. Ilодтвсржденной

рсз.\,Iьlil la\ll, ltt"tcct,irLlttlt). \'llo;tыlcltttc Iitl.1tllIII0ý1\,0cII()l]ilIllII(),rloIIуcкасlся, cc-llll
нсвозможl]0 псрсвес,1,1л l]едаi,Oгического рабоl,нllка с его пись]\.1енноl,о согjIасия на
другую имеющуIося у работолателя работу (как вакантпую должность илrr рабоry,
сOответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую
.,l(),l)lil locTb I.1.-II l нI.1же оплачIlваеl\lую работ"ч). которую работник может выполнять с
\'lL l\)\l !l() ((,с l()rlllllrl з_l()l)()I}l)я.

6.5. Pcttlettltc Koi\lllcc}lI{ tr{lо1-1пt:tясtся пl)оl-oкojloNt. коr,орылi I lодI1I Ic ывается
председателем. заместrlтелелl председателя, секретарем и членами комиссии,
принимавшими участие в голосовании,
6.6. Решение комиссии заносится в аттестационный лист педагогического
!r.lal ]IlllliiL IJ aгtectlttllttrltllt,tii .ll1сг rIс.,(ill1)гllIlесl(()I о paбclrtttttia I] с-п\,чае

Hct i,ltl.tttrt,lclti l{()\tlI(cltяl ]tllI()cllI l]cK()\tcllдillllilI lI() cOt]cl)luellcIl()tsaIIlllo
профессионлlылоii деяlеJIьнос,l,и l lелагоl,}lческого работника. о необхоллtмос,глt
повышения его квалифлtкацltи с укilзаtlие]\l специализации и другие рекомендации.
Ланные рекомендации используются в дальнейшей работе с педагогом.
(,,.? [)ctttcHlte а,ггестilllионной комиссии о резyльтатах аттестации педагогического
pllt (l]t]]lli.l \ i1]!l])l: lilсl(,)l IIl)lllill-]()\l ,,tl l ]rc K,I1)pit

6.[l. l[иl;сr<rор iVlLt)' <,Cpc;tlt>l,t t,б1l1rlli)1111з,,llillс.lLlIаrl LLIli().la N!j) обяз.tll U]lllIKOi\llllb
Под полпись работнIrI(а с ап,сстацl4онны}l листом и приказом о рсзуJrьтатах
аттестации.
6,9. АттсстацIrонный лист и выписка из прикiва о результатах аттестации храtulтся
tl l l 1, l l I(,\I,,tc. Ic I Ic. tiI11)t I ItlecK()1,o 1rаботl tttKa,

6,1i), l'cзr:tt,,tltl illlcclaltlllt llc.L.ll{lI llllcclitIii 1lltбrrtHlrK Blt1-1aBc сlб;It lt: lcrl] a,l,L ,] tl(lря-lliе.
пpe/ lyci\,lo],pel ll toN{ за Kol lодаl,сjl bc,I,1]0M РФ.

7 Прrrва lt обпзанностll KoпtllccllIl, ее llленов и аттестуюlцихся

7.1. Коrlrrссlrя lt\lcc l lll)itвo:



. в необходи]!,tых случаях требовать дополнителыtую информацию в пределах
компетенции;
. проводить собеседование с аттесryющимися работниками.
7,], Kort llссttя обязана:
.ll ]ljlIlI\Iilll, ])cll]clillc l] c()()lI{ctctliIlIt с tre iic t Br rt, rL(l t \l зil li()Ilодаl-е: Ibcl B()\l:

. и l lфорNr rlроl]аl,ь о llpIl I IятоI! })еlllсtIиrI;

. осуществлять KoHlpoJIb за исlIолнением приняrых комиссией решений и

рекомендаций по результатам аттестации.
7,.l Ll.,rсны Koýtиcclltl Llмсют rlpaBo:
.I] i\lalllL tll)(.1,It)iIicllll,j lla Зitcc:l1lIlll14 li()]\lllccIill llo pitcc\lillplll}itc\lыll I]()l!|]t)cil\l:

. lt1,IcKllз1,Il]illb tlctlбtlc ltttettttc tt c.,l\ LIilc llссоt,-lilсttя с llрttlIll\lас\tы\1 pL,lUcгltle\l ll

фиксировагь его в протоколс заседания комиссtrи;
о участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой комиссии;
. пl]инIjмать участие в подготовке решений комиссии.
7, l tl.tt,tt1,1 li()\1lIcclltl обязаltt,t:
.l]PrlC) t(llt()llillL Ilil l]CCYjilCC. taI l I't r \ I\OIlllCClIll:
. осущес,гв.ця tь сl]ою деятелl)llость в соответствии с принципами работы комиссии;
о лlспользовать служебную информацию ,голько в установленном порядке.
7.5. Члены комиссии несут ответственность за надлежащее исполнение своих
tlбl ;lrtltltlcteii. [] с.,тr,чае Ilеllсполl lеlIIля своих обязаII}lостей член коNrиссии может
бt,l t, i l,. rt. t tt t, l с l i ]l'1 l()с-гi,tI]it It()i\I}lcclili llil ()clloBaHlItl се реtпеtlllя. IlрllllяI()ГО
бL,l.,lьl lItt Hc,t,tltlrr l ()jl()ctlIl.

7.6.Педагогически Гr (руtlово.rя щи il) рабоr,нrlк ltltteeT право личн() прlrсутствовать
при его аl-гестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно
Y l}е,,l()\r,пяет аттестационнук) комиссию. При неявке педагогического работника на
J.l..]..tlLl|(, ltl:ccliIltlt()liIJ(lii t;tlrtltcctttt бсз rBa;tttrte.;tbllt,ii tIгtt.tltllt,t Ii(l\tlIccllrt ltIlpill}e
пp()ltcc1ll ii1-l,cclilIt1.1I() l} cl,() () lc\ lclBlle.
7.7. Рсзулы,а,l,ы аl,тесl,ацлIи Ilелагогический работник BIlpaBe обжаловать в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

8 о гветс,гвенность

8.1. Члены аттестационной комиссии несут ответственность за:
о rl )illl,] l ltt, tlJtlclltlllllllIl(}l,() lrclllclIl,rl tlo l)et\]II;IlllllNl агlссtlll1llll:
о IlllaГC.I1,1lL)C lIj) 'lCIIlt!' ll ilI],1_1lil t)C('\ lll]C,lС'laB.Iellll1,1\ \lillC|)lllLlOl];1.Iя l IPO ltс.цеIl l lrl

а1-1,естации, солеЙствие максиN{альноЙ лостоверности экспертизы;
. строгое соответствие порядку проведения ат,гестации;
о создание благоприятных условий для педагогических работников, проходящих
ii L l _,с I 1lI II ll():

. c!})()I\)c c()б,l|(|_:tcllllc li()tl()ll-tcllllllajl1,1l0cllt lI()-l\.Iertllclii lllttbtlprtattIttt,

9 flокупrентациrl комиссиll

() I ( )бr,]lгlс.|1,1l1,I\llI ,-loк\,\tell],tl\.ltl K()ýlt{cclI11 яв-lяются график работы ипротоколы



}ilc. lilllllii, Гра(lrrки рабt,l,гl,t tlтгссl,ацtrоllных комиссиЙ утвер)lillаIотся сжеголно
лI.1l)сti1 ol]o\l.
9.2. Книгу протоколов заседаний комиссии ведет секретарь аттестационной
комиссии,
9.3. Протоколы заседаний комиссии оформляются в соответствии с общими
t 1rсбtlваltl.тяrltt к оформлениtо леловой локументаItии.
9,-l ll1ltrt.ltltl,tt,t ,l;tcc,(ltttltй li()\lllccllIl \раllяlся в МОУ кСре]ttяя
обt.цеобразtlва l eJlыli,lrl шксrrа N!3)) в t,счение llrl,t,lt JIe,r,.

9.5.. Решение аттестационной ксtпtиссиtl оформляется протоколом. который
вступает в силу со дкя подписаниJI председателем, заместителем председателя,
сскрс,тарем t.l членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в

lt_ 1 ! \)]]ill!illl.
9.6, l'cttlctttle llTl,cclitt(l|()|llttlii Ittlltttccttи (l l)cJ_\.Il,,ti.lllt\ аl,гесгаltlItl llедаl()l 1,1llccl{llx

работнl.tков у,l,вержласtся приказом дLlректора.
9.7. Выписка из протокола заседания аттестационной комлtссии и копия приква
,,IlIpeкTopa храЕятся в личном деле педагогического работника.

l ()'}:t tt.,t ttt.l tl,гсJt I> ]I ы е l lo.1loi,lic lt ll rt

l0.1. Настоящее По;tояtенlле об аггес,гацlrIr Ilедагогических работников с целью
полтверждения соответствия занимаемым должностям является локaшьным
lIор\lатl4l]ным актом МОУ (Средняя общеобразовательнм школа Nс3)) и

\ l l . ilrN. tllc |ся (Bt}(),1lI [ся l} ]lcl'ic гвlIе) прIlка,]()\1 ,'tllpeкl'opil.
l0.]. l}cr_, li i\I(]Ilcllll)l ll ,t{)Il().Illcllllrl. ljli()clI]\lLlc l] llас],()яlцес lItl:toittetlиe.
оформляtоr,ся в письмtенttой форме в соответствии дейс,гвующим
законодательством Российской Федерации.
l0.3. fIоложение об атгестации псдагогическrтх работников принимается на

lIc( ll lI)c, lc, Iсlll llяй срок.
l().l lIllc.lc lll)ltllrI Illя Il().I()ilic!lI1,1 (ll.]llt llзrtcllcIIllii tl .,loI ttr-rtHclt иii о,гдсltыlых llvlIK,II)!]

1.1 рiвлеjlов) в rtoBoii редаlillиll l1l)слыд),lцая рgJ{акция авт()\4атически } граtIиВаеТ

сиJlу.


