
МОУ (СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА ЛЪ3D

прикАз

30.08.2018 л! 1-110/1

труда работников муниципального

<Об 1твер;ьuепшн Положенlля <<Об оплате труда

работнпков мушrlципального общеобразовательного _ _

уrр"*д"uu"<iСр"дrrо общеобразовательная школа JIЬ3>>

В целях совершенствования системы оплаты

общеобразователь!{ого учреждения

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение коб оплате труда работников мJниципальЕого

общеобразоват.Пuоо.о 1"rр.Й"пЙ uС|Й"" общеобразовiiельнй школа МЗ> с 1 сентября 2018

года.
2. Приказ от 30.12.2015 N9 1-173/1 кОб 1тверждении Положения_ кОб_ оплате трула

работников муниципirльяого общеобразовательЕого rrреждения <Средняя общеобразовательнм

школа Ns3) (с изменениями 
" 

допоппiпr"rи) признать 1тратившим_силу с 01.09.2018 года.

3. Контроль исполнениJI Еастоящего прика:}а оставJUIю за собой,
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поло
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВА УЧРЕЖДЕНИЯ
(СРЕДНrIrl ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬ нАя шкоЛА л}з)

I. Общше положепця

1. Настоящее Положение разработано Еа основе Примерного положенЕя <об оплате

тУдаработникоВмУниципаJIьньтхобщеобразоВательныхl"rреждений,поДведомстВенньD(
Vnp*nannto образЬвшиЯ администраци; города Железногорска Курской области>,

}твержденное приказом У"ра"лЪ",я _о9р_l_о_зч"" от 29,05,2018 Nsl-237,

постАновJIЕни,I прАвитЕliьствд курсkоЙ оБлАсти от 2 декабря 2009 г, N

1ЪЪ- ;О ВВЕДЕНИИ НЬОЙ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

ОБJIДСТНЫХ ГОСУДДРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ

йойитвrv оБрдзовднИя и ндукИ курскоЙ оБJIдсТИ) (в ред. постановления

ii;;;r";;r"" курской области от 21.07.2011N 112_пп, постановлений ддминистрации

iiiй;;;;бr";ri ьт zs.os.zotzN 479_па, от 17.07.2013 N 450_па, от 01.09,2014 N 559_па,

от 11.02.2015 N 56-па, от 09,08,2016 N 58l-па от 08,02,2018 N 84-па), решений

й"й"о.ор.*Ой городскоЙ .Щумы оТ 19.07.2018 Nч 98-б-Р.Щ <об оплате труда р_аботников

муниципальных 1^lрежлений, подведомствеЕцых Управлению образования

Ы"r-r"rр** .оролч Ж"п".rогорска) и от 29.11.20lб N9 461-5-РД кОб установлении

предельного )фовня соотношения среднемесячной заработной платы рlководителей, их

"Ы]"rrraп"*'n 
глzшньD( бlхгалтеров и среднемесячной заработвой платы работвиков

муЕиципальньrх уryеждений города Железното_рска), постztновления администрации

города ЖелеЗногорска о, зt,й,zоtЗ Ns 440j <об оплате труда руководителей

муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования

ы;r-;;;;"' .оролч Ж"п".погорска>, а также иньlх муниципаJIьньD( HopMaTI{BHbD(

прalвовых актов, принятых в связи с введеЕием новых систем оплаты труда, и вкIIючает в

себяразмерыокладоВ(должвостньп<окладов),ставокзаработнойплаты(да:lее-оклады)
по профессиональным квалификационным группам (далее - Пкг), размеры повышающих

коэффициентов К ОКЛаДаItr; условия и рд}меры вьшлат компецсационного и

стимулирующего характера в соответствии с перечнями выплат, а Tirкжe критерии их

установлениJ{, условия оплаты труда работников муЕиципмьньD( общеобразовательньп<

у.rреждений, в том числе ру*о"ол"raпЪИ, их заместителей, главных бухгалтеров (далее -

Положение).

2. Настоящее Полохение регулирует порядок оплаты труда работников

"yroi"n-"no.o 
обцеобразовательного учреждеЕия кСредняя общеобразовательнм

школа NsЗ)) (дмее - учреждения),
Условия оплаты трулц включ,ц размер окJIада (должностного ок-пада), ставки

работника, повышающие коэффициенты к окJlадаý{ и иные выплаты стимулир},юцего

характера, выплаты *оrп"п"чц,оппо,о характера, являются обязательньши для

включения в труловой договор,
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3. Меся.*lая заработная плата работника, полностыо о,тработавшего за зтот период

норму рабочего времепв , 
""aon*""r",o 

норму труда (трудовые обязанности), не может

бьпь ниже миниIlrальной зарабопrоЙ платы, установлевной на территории Курской

области.
в том сл}"{ае, если размер факгически пачислепной зарабопrой платы составляет

менее установлевrого мurrппr-iuого pa,""pu оплаты труда, работникам мупвципаJьIIьD(

},чреждений производится доплата до миним(цьного ршмера оплаты труда,

4. Введение в }лФеждение новьв систем оплаты ц)уда не может рассмацвваться к,ж

основание для отказа от предоставлеВия льгоТ и гараlггий, установленньD( тудовым

закояодатеJrьством.

5. Системы оплаты туда в учре}ц€нии устанаsливirются коллективяым договором,

сюглашенЕrпlи, локаJьными нормiтивнььпи актамн, принимаемыми в соответствии с

1тудовьIм зlжояодательство", i*oBuonu и иными нормативвыми прi]вовыми актаýlи

РЪЬшйскоИ Федерацяи, Курской области, оргаllов местного сдtоуправлеция,

содержащими нормы тудовою законодательства" и настоящим Положением,

6. Вспомогатеьный персояьт }^{реждения - работниюr учрФкценпя, создаюlщле

условия дIя оказапия услуг 1вьгlолнепия работ), направлеIlньD( па достижение

опDеделенных у"r*о" ррЬЕпя целей деятелыrости этого }^lрежденЕя, вкJIюча,I

обilгутсrмн ие зданяй и оборулования,

Ад{ивистративно-управлеЕческяй персонал }црfl<деция - работники rryех(денпя,

.чrr"."J йрч*.rr"" iор*"дrией) оказания ус,гryг (вьшолнения работ), а также

работпикя }чрежденIrя, выполЕяющие адмшlистратявные фуякции, необходимые для

обеспечения деrгельности )црежденЕя,**'п;;;;; 
долж"о".Ъь относпмьD( к адмянястрамвно-управленческому и

вспомогатеJIьному n"p"o"-y уlрежденIrя, _.утверждается 
Управлением образоваяия

ацминяgграцни города Железногорска Курской оЬласти,

Il, Порядок ш условrrя оплаты труда

1, Осrrовrrые условшя оплllты трудл

1.1. Спстемы оплаты труда работников учреждения вмючzrют в себя размеры

окладов (должво"r""о о**JJ)]-",Бо* ,чрчС-"оi -""" повышающие коэффиuиенты,

выплаты компенсационЕого и стнмулирующего характера,

1.2. Системы отrпаты труда работIIиков }4реждеЕия устанавливаются с rlетом:

единою тарифно-*u,йбп"*понною справочпика работ и прфессяй 9аб_о,шх,

единого tоаллфr**,оrrпо,о-"п j*o,u'u*u должностей р},ководrтелей, специмистов и

служащих IUш профессиональньж Фzшдартов;

государствеппьrх гараlrгий по оплат€ труда;

п"ft "о "плоu 
u"*лат компенсационного xapa*Tepai

n"pa*" 
"пдоu 

u"*aT стимулирующего характера;

насrошlего Положепия;

рекомендаций Российской трехстороняей комиссиIl по реryлнроваIIию соци:Uьно-

трудовых отrrошений;
Отраслевого регионмьного соглаше} tя по реlулироваlrию соцпально-трудовьD(

ooori"ri"t u 
"r"теме 

образоuания К}?ской области;

Территориальною отаслевого' 
'соглашепия по реryлировirяию социаJlьно-трудовьD(

отношений в системе ооразоu*", iopoou Ж,лезногорска_Ку,рской области;

"''--;;;;;;;urrlo . r,роq"оо.пй *ornr*", первичной профсоюзной организацни,

1.3. Фонд оплаты цуда работников учреждения формирусгся исходя из объеlrа
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бюджетньп< ассигноваяий rta обеспечевие вьшолнения функций рреждений и

соответств).юцИх JIимrгоВ бюджgгнъП обязательстВ в частн оплаты 1Фуда работняков

*о"Жffi;" 
на оплату туда, формпру""u*__,:л_::: бюдкетяьrх ассшпrованнй

обласгпою и муниццпально,о ьойй могуг направ,шться },чре,I<Девием на выIшаты

стпмуJIирующего характера,

1.4. Рlковолитель учрежденшI на основе расчетов и в предепах средств,

предусмотенЕьП Еа оплатУ тУдч рчбо*"*ОВ, СаI\,lО,СТОЯТеЛЬНо устанашшмет размеры

повышаюIцих коэqq"T иеT гов'? й-* (сrавкам) по ПКГ для соответствуюцц,{

квалификационпьD( уровней по доJDкности с )нетом мнения перви.шой профсоюзrrой

оргапизации и ее выборпого оргапа или представительного оргаяа работпиков,

1.5. Разлtеры повышдощих коэффициеIпов к окJIадlу_!ставкаМ) по соответствуоццrм

[IКГ рссчrтьтваюr"" nu o"ou" йфф"Р,цu"ц"П типовь!х должностей, вкJIючаемьD( в

штатЕое распис Iие y'p,*,n* 
- 
,i" кuмификационttым лювням ПКГ, Указаяные

должпости долЖa", "оо-",","оЬ у"таов"л' ч"л", 1'реждения, наимевованпя KoTopbD(

Yказымются " "oo,u""""i-"---" 
' p*o*ur!" Едпltьв тарифно-ква,пвфикацяоппьп<

fi;#;;;;" р"С* " "р_"О"*,И 
рй*nх я Едпного квалификациоввою спрiшочника

должяостей руковод}rгел€й, специаJIястов и сJIркдцих,

l.б. В тех сл}^iмх, когда возможно определение коrrкретного вила работы _(е1

качественноs о *опо"a-""""й описаяпе), вьiпол,rяемого работникалш дIя решшации

уставЕых целей утеждевия без привязки к конкрепiой доJDкности, повышаюпше

коэффиuиенты y"*rlonn"u-,"i * й"*" зарабопrой платы (должностному окладl) по

перечню коIкретных o*ou- робо", },кanaяHbD( в п!пложении N 7 к настоящему

Положепию, вьтппчa", 
"о 

*o,op"i, йо"""" * 
"*na'arr{ 

компенсационного характера,

2. Порядок Ir уСJtовIrя оплдты цrуДа работппков

2.1. Размеры окладов (ставок) работников, устанавпиваемые на оспове отвесения

занимаемы)( ими дол>кlостей к ПIб в соответсIвии с приказамя Минздравсоцразвитzя

россии от зl *"y"ru zЪЬz'-" ll szo ,об лвержленИИ ПРОфеССИОНаЛЬrrЬП<

квалификациоlrньв групп доrпlшостеи _работников 
культуры, искусства и

киltематографин", о, о *ry","'";ъБ7 ;, N 5Ъб "об. )лвеDж'ении профессиональньв

квалифнкационньD( групп о"'"Н";; ;;";;;*; бчр"чче",пч",к"х работников", от

ffi ;-;ffi 
";. 

N 
-Zi 

bi "ОО'Б"р"*""пп прфессионал_ьных ltвалификационньж групп

долхностей работников "бй;;;;,- 
о, )S 

'"* 
2008 

. 
г, N 247н "об угверяцеЕии

iро*"."поu-""""у:lч-ffi Н"пl,-rrl-r;8il",к"Ж",ъ.Ёffi;;l
рlтоволителей, специмистоD и 

iiii,"]i'Бй";о;оrрч"п."iо профессий еабоqях"r _o:_1.7ппофессиоllальньD{ квiUIиФиКдIионць1,1, l р,rrц !чцч_"_,r- 
_:_;;,,;",;_"",..r"ь .поавочника

лЬ-zоtz г. N 559н ,d*Й;;;;;,п Ео**__*фикациопного справочпцк

должностей рlтоuол""л"И, Jп"й-"",о" и сл}я(:]]у:, разлел "КзалификаIJионные

характеристикИ должностеи рyковод}rгелей и спеtIиалистов_ осицествJUIющю( раооты в

обласп охрмы *rou", *-#'"l;Й;;; * 
' 

- 
:_- "u",b"*""y 

Положеяию, При

чвеличеяии (пнде*"чц",) 
"",i"yK*u"""o 

р*""ро" окладов (ставок) их рЕ}меры подлежат

b*pyrn."n,o оо uелого рубля в сторону увеJшченв,l

В слl"rае, ""- rru ьrо""о' 
"*yп'n"""o 

в сппу яастояшего Положевия в }п{реждении

установлея более вы"о*"i'-р*йр должllостного, _локлада 
(ставкп), то рабоmику

сохраняется усrаяоuп""п"", р*'""р дЬ-оо",*о,о о-ада (ставки),

2.2. К окладам (ставкам) по соответсгвуюппrм ПКI_на опрделенпый период времеЕи

в течеЕне "oo""","'uy'*'1, 
*-"uдчр,о,Ь года с )летом обеспечения фивансовъ,пrш

соелствами устая*,uч,о,"" "п"оr"ощ"Ъ 
по"",rпu,ощuе коэффициепты и доплаты:

-' " 
поuыrЬIлпй коэффпчиент по доJDкностиi

повышлоций коrфф";;;;; ;;;аду (ставке) за специфику работы;
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повышаюцЕIй коффичиеят в размере 1,2 к окладу (ставке) вылускникам,

окоЕtшвшим с отличиом образователiвые оргапизацип высшею образовшrия и (или)

;;;Ь;;;;_""ые образо"йльные организации, поступившим на рабоry в }лтеждения,

в течение первьD( тех лет раооты;" '-';;;;;;;_ы t"йк"l молодым спецндrиgгам _ вьшускникам прфессиональных

образовательньгх организаций и (нли) обрщовательньоt организаций высшего

образоваяия, прибывпrим ва рабоry в'учреждения в течение первьв тех лег работы в

слел},юцих pzI:}Mepax:- 
- в первый год работы - 300/о ОТ ДОЛЖНостного окJIада;

- во вmроЙ гол работы - 35Уо ОТ ДОЛЖВОСТПОГо окпада;

- 
" 

,реrйИ гол работы - 400/о ОТ ДОЛЖПОСтНОго оклада,

Щоплата к должностrIому оклад/ стимулир}'ющего характера молодым

специалиста}t! окоЕчившим выСшЁе }"rебное заведение по договору о целевом обучепяи, в

первые ти года работы - 400Z к должпостному окJlаду,

2.3. Разr"rер оплаты труда работника с учетом повышающях коэффичпеlггов

опредеJистся пугем pnno*""" p*",pu окJIада работrrика на повышающие

коэффициеrггы.
Повьпrаюцнй коэффиuиеrrг к окла,ду за специфику рqбоlы п коэффпчиеrгг

выпчскникам,окончиВшимсотличиемобразовательныеорганизzЦиивысшего
iЁ.йЁ*;'; <r-l rрЪО""","нмьные образовательные _организации, j"ч":_,:1_1х
работу в )лреIцеЕия, в течение п"р""п, ,pJ* лет работы образуют новый оклад, которыи

лrr"i*"r"" npn начислении компенсациоtIньD( и стимулирlтошtих выплат,

2.4. Повьшlающий коэффичиевт по должности устаrIавливается * о-чл"_l_":].:т

"""б;;й;;;;вн, 
проф,сЙонмьной подготовкя, сложности, вФкяости выполЕяемои

работы.
решение об усrановлепия повышающего коэффичиеЕта по должности к окJIаду и его

р{}мерах принимается р},ководителем }пФежденЕя,

2.5. Повышающий коффtтчяепт к оклчу за специфику работы устаяавливается

работнrткам в cooTB"r*u, " 
пiппо*ением N б к насгоящему Положению,

2.6. с }четом условий труда работникам _ устаяtшливlrются выплаты

компенсационно"о)("puкг"pа'n!"oy""o,p'nuu," р*лелом IIl настояrцего Положения,

2.7. Работнrrкам устанавливаются сммулируюцие выплаты, предусмотенные

р:rздеJrом IV яастоящего Положевия,

2.8, Опрелеление рlLзмерв заработвоЙ плагы по освовной должностп, а TaIoKe по

должностп, занимаемой в порядке bo"",",n,"*""a, призводrттся раздельно по ка]r(Дой

* r"iffilтЪrда 
по coBItlecTшTeIIЬcTBy производится пропорциопа:rьно оRrаботанно:rrу

Dр€менп в зависимости о, ч,рчбо,* ппбo 
"u 

дру** условиях, определевньD( тудовым

договором.
Оплата трула работников,

п)опзводЕгся пропорцuонаJьно

"r-on""nnoao 
u" объема работ,

2.9. Молодьш спецпмистам, проживаощим в общежrгии, в жильD( помецениD( по

договорам социмьвого "**", "о 
Ъо,оuорu" найма жилых помецений, работодатель

ежемесячно вьшло*"ч", lrlu'"pn,,,"y, поjощu u р-мере 900 рублей,

3. Порялок rr ус,ловия оIlлаты трУда работнrlков образоваtlllя

3.1. Размеры окладов работIIиков, зltяимаюlцих должIlости р}товодIrтелей

зilш{тьrх на условtl,{х шепо,шого

отработаllяому времеlIи или
рабочего времеЕи,

в зaшисимости от
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стуктурньD( подршделеяий, устанавлвваются на основе отнесеЕия заяимаемых ими

должностей к Пкг.*"];;Б 
оклада работников, заяимаюцю( должности пчководfiтепей gгр}ктурных

подразделений, не вкJпоченнь;-; iiкi-?r*.^уr*ип библяЬiекой), _ s65l рублей, При

лъе;мчении (инде*"ч*о) 
"",lл"-у*Ъо"-iро,"Ёроu "кладов 

(стаэок) их -размеры подлежат

Ь*рлп."",о ло челого рубля в сторону )величения,-""-Р*"aр 
о-"дч pubb-,*o", й"п**оuш* должность специалиста9 осуществJUIющего

работы в области охравы тру;;;;;;,;;;; в ПКГ (спечиалист по oxpir'e труда), l-й

квмификационньй }?овень -'BbSt pyOnu, При увелпченип (пндексачии) выIпеука,аяпъD(

;;й;;;;" tboK) n" р*",ро, подлЬжu" окр}тлевиIо до целого рфля в сгоропу

увеличевия,

3.1.1. Размер повышающего коэффицяеrгга по долrюrосп - до 3,0,

3.1.2. К ошаду по соответств},ющнм ПКг работниlам устанавJIимются у**тY:1
пункге z.2 насmящего Положепrrя повышtлющне коэффичиенты, выплаты

компенсацпонно- ,n "rr"упrрйr"* 
харzжтера ФаЗДеЛЫ III И IV IIаСmПЦеГО

Положения).

3.1.3. flополнитеJlьво по решению руководпте_JIя учре)IцеЕия "ч]:чт::
ежемесячвая стимуJIирующдl 'uДб**u 

РУКОВОДrТеJИМ. СТРУКГ}РНЬD( ""aРiýl"_Ч
}^rрежденrrЯ, имеюцим po1"o-",n"b'каялryliл_gктора) наук по прФп,по

обоазовательной орftшизации n* 
'о"уочр"*"нпые 

награlщ Российской Федерации и

;ffi;;;;;; -рЪ""пи"*"r О,Йр*il и Курскои облlс-ти, а таюке почетныс звани"

"НародIый },^rитель", "Зч*Й"-"-i,iЪЙп": "_'Зч"пу*"",",й "p"noo*u"elb" 
СССР и

союзньD( республик, "*о*"* 

- 

" 'Ьсгав 
СССР, а таюt(е имеющIlм друпlе почетпые

звания СССР и союзньв р"";а;,-";"ФЬт,jССР: "Заслухtенный работник

бизической кульryры", "зч-ffi"п"",я работних__кУльтУРЫ", "ЗаСЛУХ<еНlУiл_Рj

Щ;;Ж;';;il,;'" ой" no*",no," ,"",y: _1"зо-еЕные 
ди раоотшиков

разлиtшьв отаслей, ,",u*"J *о,ор* начинаsтся. со слов "народrrый" "зас,гцпкенпый"

при условпп соответствЕя ,"*й""" '"*- 
профилю }цре''цевия (далее - почетвые

звания), или ""оо"*'*о","'о-о""",","on" 
(нiгрулные.знаки) и другпе ведомствеяные

,,йй,,*р""п"--ч:r"тr** j*нJ#i*#";:iНХЖЁХТ"-*1':::]
ff##Н#"Тr-ffiТ#'"iЁЁ;;;;;й..:.*j:":,":у:ярешенцяВысшим

"rJ;;;;;; *on,n*o" iоссийской Федерации о вьцаче диIшомц

государсгвенtrой "*pi, 
--iо""пП"*ой 

Ф"д"р'lr,о_ или почетного змнЕ,I, Елц

ведомствеяньD( "u,p* 
о,рчJ'""ого министерстВа - со дЕя вшрФr(деяия госуддрGтвеяной

наградой, прпсвоенЕя по'йо' звчшпя иJIя ваграждеЕия ведомсIвенвыми наградtми

"''"ff"оТ'",НХ1;"ffi o,nn*u^:y- j_б:т1:::ттJ#Jэ,"ХЖ}"У"ffi:*
Федераlии, почетньD(,"*пИ оin"n) 

"агрудньй 
зЕаков и друпrх ведомственньD( наград

отаслевого министерсгва 
'J;;;йffi надбавка уст IаЕпивается по одному из

освовавrй.

з.2. размеры окладов (gгавок) работвиков, З.НИМаЮ_-.ЩИХjОЛЖНffiН:ЖЖfrЧ

паботников, устlшавливlrются на основе отнесеншя ýцIимi

ir*опr r-оЙ" квалификачионной категорuи,

3.2.1. Размер повышающеп) коэффиrиента - ло 5,0,

3.2.2. К окладу (ставке) по соответстDующнм ПКГ раýотникам устанавJlиваются

указапные в пунюе 2,2 ,Й,";;;;;Й; повьIшjюlIше коэффичиеrrгы, выIшаты

компенсационЕо," о *йi]ilБ*Ъ,о 
- 

*"р^","ра фазлелы III и IV настоящ€го

Положепия).
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3.2.3. .Щополнительно по решению р$оводителя }''rреяценпя выплачпвается

ежемесячцая стимулируощм надба"ка педагогическим паботникам учре),qепкя,

имеющим ученую стопень ;;";й; (локrора) на}т по проЕило обршовательной

оDгЕtвиз Iии u* п"оч.о*чJ,iГ- д,","п""о'й (прполаваемых дисципrшн), _ 
шпл

Нfi;;;;;r;;;,"йй--ро""пйской Федерацви и почетяые зваяItя российской

Жffi;;.;^пй*ьгъопч"*, а также почетные звшrия "народньй 1,титель",

"Засrмкенньй 1вптель" " 'З;;;;";";; пр"под*о,"п"" СССР и союзньD( республик,

,йffiн;;J;6Ъср, " "*J-" 
имеюцшм друпле почетные звавия СССР п союзвьв

республuк, входявшt{х , "о"".#ёЪё;;';З]ЪпЙ7*uЯ 
работник фпзической культурd"

"3аслуженный работнtтк *у,йj" ;iч""r*енный впач",_'Заслуженньй юрист" и ярупае

почетные звilниJI, устaшовЛ"п""" дО работников_ рzвJшчЕьD( отраслей, нл}вавие KoTopbD(

наrшнаgтся со слов "пардu"rИ;, 
trrЙу,'""'ьй", при_ условия соответствItя почетного

звшпrя прфило )Еrреждения или педагогической деятепьIlости (преподаваемlл(

дисциплин) (да.пее - почетrrые звания), HrM ведомственные почfiные звашля (яагрулные

знаки) и другие ведомств"п*i* пч,рй", отраслевого мивистерства, Размер надбавки -

207о долкностного оклада (сгавки), _-"'" 
ёЙуйрй*- ойбч"*ч у",*азливается работника,м за нtшиtше:

ччёяпй степени -*о*"Й""Йiо",ора пау,; - с даты приЕятI,rя решения ВЫСШИм

^r*.;;;;;";; 
*о",",,о" Российской Федерации о вьцаче диплома;

государствевяой пч,рчл", 
--iо"",И"*ой 

Ф"д"рчцпи или почетвою змнп,I, иJш

ведомствеrIных пчrрчл о,рu"пЬчого министерства - со днJl награждения государственной

пагралой, присвоенпЯ no.l","o,o зваяия илИ IIагрФtцевнЯ ведомственнымu НаГРаДа]чlИ

отаСЛеВОГО МИНU*aР"*1______" бппёе госчпаDственЕьD( ваград РоссиЙСКОЙ"'- iio" налкчии у работника двд и более государ

Федерации, почетIIьв a"*п*о 1"",n1 пагрудньD( зцаков и_др}пих ведомствеяttых наград

отраслевою министерства ;;;;;й;Ь надбавка уgганавливается по одЕому из

оснований.

3.3, Размеры окладов рботников, занимающих должности учебно-вспомогательноm

персонirла, ycтaн*n'"u'o'"" no o",Ioвe oTlleceни,l заяимаемьтх ими должностей к ПКГ,

.ц,ополнительно no р"r.Йо рlо,ооодо,"п" у"р,ч:1:" ВыIШаЧЯМеТСЯ еЖеМеСЯЧЕМ

стимулир},ющм надоавка ;;б;;;-* у"р,*д,"y..':тимаюцIпм до,гшсrостr уrебно-

вспомогательноm n"p,o"-i, ,""цrrм'}reшlтo ::т::, каядидаlъ (лоюора) паук по

;;й;;s;;;;,цчн:ij*ffi "птж;гьffi ffi x*f, g#"##*,"#
дисципJIин), иJrи государствен1:_:"л::::-" :;;;,;;;;r. звания "наролньй уштеrь",
i'"."*Й.-"Й'О"о"р"u"и и Кур"кой области, 

" -y"_:_"_:тъЁы,; ;;r; рЁспуб;шк,ii"""й"""И йr"п"" и "Заслуженный преподаватёJIль.

ч*Йrr"* в состав СССР, а тЙе 
"п,"ющп* 

др)гие,почсгные зваяия СССР и союзньD(

респубrпrк, входившнх " ",Ыёё;;-iil,оу*"""'И 
работник физической кутьryры",

"Заслуженньй работник -;;;']d;""Й;;Фу::_:,"Заслуженньй юрист" и лругяе

почетные звдtЕя, установп;"Бй работников различньD( отраслей, пазкшие которык

ваtмнается "о "no" 
"ruoo.or"r?;, 

i,"Jй""""Yi:.|:, у"по"ии соотВетствпя почетного

звания профилю y"p"*o"n" или педагогической деяr€льносги (преподаваемых

дисциплин) 1ла,"ее - 
"о.I""liБ'"в*яя;, 

или ведомственные почетные звания (яагрудяые

зtlаки) и другие ведомств""Ъ" "u'pub, 
отаслевого министерствд, Размер надбавюл -

iЪ7" 
""пЙЪЬого 

ок,пада (ставки),
"" " Ё#;;;й;; ,*бчч*ч уй*чвливается работникам за налпqие:

ученой сгепени -"*,;;'";;?;;;n",.iv*l_ -__,_з-, приняп{я решеняя Высшим

аттестдlионным *о"*,о*Ъо""пйской Федерацяи о вьцаqе диплома;

государственной ,,",рЫ", 
'^Ё,"""И""ЬR Ф"д,р*"и иJIи почетною звания, и,ли

ведомственньтХ "u,p* 
o"pii""o,o ,*n","p"-a - со дЕ,{ rIац)ажде[ия государgгвеняой

rrагралой, присвоенвя ,";;;;; ,u*n" ,n, нагрФкдевиJl ведомственными паграда}rп

отраслевого министерства,
При наличии у раоотвика лвц и более государственньц награл Росспйской

Федерщии, почетяьтх ,"*;;i;й ;агрудвых знаков и друпп( ведомственцьD( нац)^д
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отраслевого министерства спrмулхрующФl
основаяий.

надбавка устанавливается по одному из

;

З.3.1. Размер повышшощего коэффициевта по должяости - до 3,0,

3.3.2, К окладl по соответствуюшим IIКГ работнпкlм устаяавJIиваются )жазаняые в

пу{кте 2.2 настоящею Положения повыш,lюцяе коэффиuиеrrгы, выплаты

компенФulиопноюиствмУлир},юцегохарактерафазделыIIIиIVпастоящего
Положевия).

4. Особсппоgгrr порядка rr уýловrrй оплаты труда работrrиков

по профессtlопальвоii квллrtфIrклцлtоЕвоr-r группе общеотраслевых
' 

дЪлжrrоgгеii руководlrгелей, спецlIалIlстов п сJцrжащIlх

4.1. Размеры окладов работвиков, з'tнимающrtх должностп р},ководrгелей,

спецпiUшстов и сJгркашцх, уй**,"*"" lla осgове отЕесеЕЕя зilпимаем'D( ими

долхtпосгей к ПКГ,
.щополнrrлельно по решеяию руководЕтеJи rrрех(денЕя вьпшачивается ежемесячяая

стнкуJlируоцм надбавка_ puOo,*"** .r_рл:а:Y: 
по профессионаьной

кваляфикачионной группе оощеотраслевьо< долхсlостей р_lтоводтгелей, специаJIистов и

сJr}rкащих, имеюпц{м р"оуо bn"ub каtlдлдата (локюпа) яа}т по профило

образовательной op*","*,i, 
- 

Ели педагогической._ деггельности (преподамемьпt

дисциплиш), "nu -"уочр",uйые награды Российской ФедеDации н поqетвые званпя

Российской Федерацlм и Курской обласгR, а также почетны" ,"*,* "Народый уsит€ль",

"3аслуженньй гштель" ",;й;;;i-",й'пр*ол*ч,*,-_СССР 
и союзп'D( рспублик,

входпвших в coc'ur' ссср, а *й" ,rпraощп* дрУгио почепiые звания СССР п союзпьD(

республпк, входпвших " ".";^а;ы;,iй"йъr"rя 
рабэтняк физпческой культуры",

''Заслlхенньтй работник "у"йr;, 
iЗ"""r*"i"* ч_ц1;1uслуженньй юрисг" и лруие

почетные звания, установл""#" д- рабопиков_ разJм.IпьD( отраслей, назвzulие которьв

Еачинается со слов ''народIr"rЯ;,trau*у^"пaьй", при условии соответствия почетною

звапия профи.шо }пlре}tдения trли педiгогической деягельностп (преподаваемьпt

дисциплин) 1далее - почетнurе звання;, иrш ведомствевные почетцые звавия (яагрулныв

знаки) и друпrе ведомств;;;;",й*, отраслевою министерства, Размер падбавкп -

20о% должносгного оклада (ставки),,"," 
ё;;;;;;й.- "члбч"*ч 

у",*ч-,ивается работника}l за niulиt*e:

чченой степени -*r*;;'ЙБ;;"р" "iщl 
- с al]ы 

принятия peme'rrT Высшпм

"".""i"irJ*"* 
*-o*n,",o" р*"пйЪкой Федерацилт о вьцаче шплома;

государgгвенной '",р,д", 

--i;""""П"*ой 
Ф"д"рT,пи_ пли почетною зв,rяЕя, иJш

ведомствеввых наград от;вого министерства - со д{я награжденвя государственной

наградой, прнсвоениT почетною звrшия или награждепи,I ведомствепными наградами

отаслевого мПнист€рства' 
" бппее госчлаDствевЕъD( наград Россвйской--'' 

пр" наJrичии у работника двц н более госуда;

Федерации, почетнъD( ,"oo,1 lr 1n*1 i,агрудtlых знаков и друпlх ведомственньD( наград

отаслевого мин,nстерстм ;Й;;й^й надбавка уст rавJшвается по одIlому пз

основаняй.

4,2. Размер повьппшощего коэффициента по до,ггквости - до 3,0,

4.3. К оюrалу по соответствующим fIКГ габотя1111r устаrrавJшваются уклlаяные в

пункте 2.2rru"o"*",o---ПЪ'по*"о* "оu",шоющпе 
коэффициевты, выIuIаты

компенсarционпоaо n *,"упuр'уюл"о характера фазлелы III и IV вастоящего

Положения).

5. Особепносги поря,цка rt усJIовпй оплаты ц)уда paбoTrrrrKoB,

о"ущ"""о"й"х профессrrовал_ьнуtо деятеJtьность
по профсссrrям рабочrrх
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5.1. РазмерЫ окладов работнИков, заяимающИх должяости по профессияrr рабочrх,

устilдавпцваются на осЕове отнесения занимаемых ими доlоlоrостей к ПКГ,

.щопоrпrптельно по решению р}ководптепя учреждения выплачпвается е,(емесячная

.r""й;;;; п*Sч"*ч рабошикам учреждения, осуществJUIIощим профессиональную

деятеJьность по профессияu рабо,м*, имеIощrтм 1чеrr)ло степень кzrндвдата (докгора) наук

;; прфиrпо образоватеьяой органпзацпи или педагогпческой деятепьпостн

Й"Й;;;;;* д"Ъцrr,ппн), o",n -"улчр*"нные наградь! Российской Федерации и

i'"'rЫr. звавня Росспйской Федерацяи и Куркой обласги, а также почетны",1чIпЯ

''НародньЙ рптель'', "Зч"rrlо*"rЙi }*""*';,_''Зч"лут.""""й преподаватель" СССР и

.оЁ"uо рЬпублик, входявIIIID( , 
"Ь""а" 

СССР, а таюк_е имеющим други9 почетные

звания СССР и союзньD( р."йпп*, Ъ"о*вши)( в состав СССР: "ЗаслужеtIпый работни_к

й;;й- ;;й",, 
,,,зчЁлйrв"тп 

рабопrпк культlры", "заслlженньй врач",

'Засл}хенный юрист" и лруй" no"*"re звания, установленные для работнпков

рапличrIьD( отраслей, ,*"*," *oтороо пачинается со слов "яародн",1']: З:уr::ул*
при условии соответств}tя по"gгпоiо звмия профшпо }чреждеIшя вли педагопtческои

деятельвости (преподаваемых дисцяшип) (далее - почетlые зваяия), или ведомствеЕные

почетные звания (нагрулные зпаки) п друпrе ведомственяые нац)ады оцаслевого

"r""*"о"*". 
Р*м"р ЙОч"* - Z0olo ДОЛЖНОСТНОго оклада (ставш),

"""--ёri"упrруоцЙ 
надбавка усганавпивастся работникам за налячие:

чченой степени *rrоrой'"lйiоокгора наук) - с даты припятия решениJl Высшнм

u"r"aiйnonn* комrгетом российской Федерации о вьцаче дшlлома;

государственной rrаграды Российскойr Федерации иJш почетного ]]1а,л--ij
ведомственньВ наград отраслеВого мивистерства - со дЕя награх(цеЕия государственяои

цагра,дой, присвоеяия почетного звания IIJTи награжден!rя ведомственвыми паградами

"*'"i'#'"}ХТrfТi;","*" двц и более государствепньD( наград российской

Oaoap"ir"",-"""*r"r* ,"ч""Я и (или) вагруляых знаков и других ведомственяьD( наград

отаслевого мпнпстерстм Й"уп"руооi- надбавка устаJrавJIпвается по од{ому из

осяомпиI't.

5.2. Размер повьппающего коэффиttнента по должности, до 3,0,

5.3. К окладу по соответствуюцим Пкг работвикам_ усганавливаются указанвые в

тгунюе 2,2 настоящего Положения повышающие коэффициенты, выIшаты

компенсациовяо.о , ""*упорЙЙ,, 
характера Фазделы III и IV настоящего

Положения).

6. особеIrlrоспt порядкд ш ycJroвttil оплаты труда paбoTrrrrKoB,

осуществJrяющ*йi,ж;::;*fi lЪiffiflТ"СГЬПОПРОфеССrrЯМ

6.1. Размеры ок,падов рабопrиков, занимаюIцпх должвости по професси-mл

медицнвских работrиков, "",*ч"""u*,"я 
на основе отtесения занимаемьD( ими

доrпкпоgгей к ПКГ 
" 

1n,*o, п-"uя ква,пификационной категоряи,

.Щ,ополвлггельво no р"-"йо ру*о"ол"*- У.,р"_ч:1* вьшлачивается ехемесячнл

стимулирующая вадбавка p;d;;;* )л,реждеЕT я, ос)пцествмюцим профессионаьтrую

деятеJIьность no проЕессЙ'.а",Й1,*- g91:1хI::, *",*нм ученую степеяь

кандидата (докгора) 
"u1* "o,po6"b 

образовательнойлоргаяиз Iип пли педагомческой

деятельносм 1преполава"мЫ'дi,чпп*'), или государствепIlые награды Россrйской

Федерации и почетные ,ЙЫ Ро""пПЙЧ. j"о"р*ll_ я Курской области, а также

почетные ,"*n" "Н"рол,i",;' Й;;"", _ 
"Заслуженя_ьй r"Йепо" и "ЗаСЛУЖеННЬй

преподамтель" СССР и "й"Ы республик, входивших'в состав СССР, а также

ямеющим другие почетны;-;;;* ёССi'u союзньD( респчблик, входнвших в coc'ir'

СССР: "Заслужевный рJбо;;-Е""",""*ой *yn",yp,", "Заслуженньй работник

8



культr?ы", "Заслуженный врач", "Заслуженпьdi юрист" и друmе поqетные зваяия,

уь*ььarоr" дй работнпков разлrrчIьп оцаслей, пазкlнпе которьв начияается со_слов
i""роо"irЯ., ''засл jженlшй'', при усповии соответствItя цочетного звания прфиrпо

гrреждепиЯ иJш педагогиче"*й д""r"*,о"" (преподаваеМых дисцитrлин) (далее -

nor".""r" званвя), пrи ведомственпые почетные змпия (нагрулпые_ _з_lаки) 
и друпdе

ведомствеЕные наградЫ отаслевого министерства, Размер падбавкИ - 20Оlо ДОЛЖНОСГНОЮ

оклада (ставкя).
стиму.lшруlощм н4дбавка устанавливается работникам за палиrше:

rIепой степеви кдrдидата;а}к (доктора наук) - с даты приЕяпUl решения Высшrrм

аттеспщионным комЕтетом Российской Федерацип о вьцаче диплома;

государствевной ваградЫ Российской Федерации пли почетнок) зв{шItя, }tли

ведомственньН ваград отрасJrеВого миннстерства - со дяя пагракIlевия юсударствеяной

шаградой, присвоенЕя почетного зваяия плп пшрarкдения ведомствепными нац)адами

сrграслевого миниgгерстм.
"- П;; н!шичии у работника лвц и более государственньж паград Российской

Фед"рЙrи, почетньD( зваяий и (ипl) нагрулньп< знаков и друп,,х ведомственЕьD( наград

отасJIевого министерства стимулируlощая надбавка устапавливается по одllому из

оснований.

6.2. Размер повьлпшощею коэффиlцrеlгга по догжяосги - до 5,0,

6.3. К окладу по соответствуючцrм ПКГ работникам уст:rнавливдOтся повышающiй

коэффициеrrг по доJDI<поfiп! повЬающиИ *оЪ4q,цп"о к окпаду за специ_фпку работы,

выIшаты компеЕсациояного п стимуJIир},юцего характера фазделы III п IV наgгоящего

Положения).

7. Особенноспr порядкд lr усповrrй оплдты труда paбoTrrrrKoB,

осущ€ствляtощи* прЬq",""оuчпыцдо деятепьносгь по профессrrям

работвrrков хульryры п trcкyccтBo

7,1. Размеры окладов

работников культуры и искус
работников, зшiимающих должноgги по профессиям

ства, устанавливаются на осIIове отнесенпя з:ulиNlаемых имв

долясIостей к ПКГ.
,щополяительно по решению р1ководlтеJrя уqреждения вьпшачиваsтся ежемесячнм

"*^!;;;Й;;пч,дСч"*ч 
работrикам rrреждения, осущсствляющим профессиональпlто

;;;;;;;';"." "" '.рофессип'r 
работников кулът5рь! и искусства, имеющим учеIil,ю_ст_епе.п:

i"rй*ч- (лоюораl Ъаук по профилю образовательпой организлIии или педагогическои

деятельпости (преподаваемъ,D(' Й"*пl*п), ипи государственные цаграды Россяйской

Федерации и почетные зваrrия 
' 
Российской Федершци и Кlрской области, а та!оке

почетные звания "НардныИ'- l^lЙ"п"", "Заслуженньй улrтель" н 
л ]1тлУжеЯвый

прподаватель" СССР и "ой""о республик, "*од"utrrв* 
в cocTztв СССР, а mкже

имеющим другие почетные звания ёсср n союзны)( рспфrшк, входtвtIIих в состав

ёй;..;ыЙ",*",И рчОЙuк физЕческой . 
кульryры", "3аслуженньй работник

Ьr"Ьы , "Й"пр*.пr'i врач", "dас,гцокенный_ юрист" 
, 

и друп'е почетные зв,lния,

uborbln.n""r" й работников разлrrчrlьп< оцаслей, яd}вание которьн начиЕается со .пов

i;fi;;#:-;fifi;;й,,, npu y"no"r," соответствия почетяок) звания профпrпо

учре]rценЕЯ или педагогиче"*о'П- o"","n""o"" (прподаваеМых дисципrшн) (дмее -

почетпые званяя), иrш ведомствеItные почетные звания (нагруявые_ _11аки) 
и ЛРЩ!

ведомствевпыа fiаграды о,рч'п"чЪ,о министерgгва, Размер налбавкИ - 200lо ДОЛХСrОСТПОГО

оклада (ставки)."'-'li"Йrруrцая 
яадбавка устаяавлимстся работникам за яiшиirие:

чченой степеян -*rr*;;;;a;;Ьра HalT) - с даты принятия решеЕия Высшим

urr."Ы*о"r"л, комитетом Российской Федерации о вьцаче дшшома;

государGтвенной награды Российскоfu Федерации или почетного змпия, IUIп

ведомствеЕньD( нагр4ц отраслевого министерства - со дяя паграждения государствеяной

9

с,



l0

ваградой, присвоенЕя почетяого звi!ния или наФаждения ведомствевнымп награда}|и

отаслевого мипистерства.' Пр" пмпчии у работника двух и более государственных ваград Российской

Федерацпи, почетньD( званий п (пли) нагрулпьтх знаков и других ведомственltьв наград

отаслевого министерства стимулируощiц надбавм устанавливается по одному из

оснований.

7.2. Размер повьппающего коэффициента по долlюrоgги- до 5,0,

7.3. К окладу по сооmетствующпм Пкг рабопrикам устававп{ваются указавяые в

пункге 2,2 пастоящею Положеtrrrя повышающfiе коффичиенты, выIIлаты

компенсацпонного и стимулярующего хармтера Фазделы III и IV настоящего

Положения).

8. Условпя оплаты труда рукоDодlгеJtп учре2rцснrrя, руководrrтеJIя структурпого

подразде.лення (кроr" aпчъдуrощaaо бпблrtотекой), замеgrrrтелей руководптеJIя

(руководlггеля стру*rур"оrо-полрдздеJtеrrпя (кроме заведующего бшблrlотекой) п

главlrого бухгалтера

8.1. Заработвая плата р}товодитеJIя }цре}сдения, замеспlтелей руководитеJIя и

главного бухгалтера состоит'из должноствъD( ошtадов, выплат компеясационвого и

стимулируощего характера.

,щополlrпельно по решению руководитепя учреждения выплачимется ежемесячная

""rn 
frnpy,o*- надбЙка работникам _ Щр""ц""11 фlховолитеlпо структурвого

поорЬлЫ"rr" (кроме r*aдуощ"о библисrгекой), заместитепям руководятепя

фдоводlтеля "rруоур"о.о 
.,оfrазделеяия (кроме заведпощего библиотекой) и гл,вному

бцгаrrтеру), пмеющвм 1"r"fr-3,"п"""' *ч,дпдч- (докrора) наук по прфиrпо

образовательяой opaunra*nn иJш пед,rгогиЧеской деятельвосги (прподаваемьпt

дисципrпtн), иJш государственЕые награды Российской Федерации и почетllые звания

Российской Федерации и Курской облаgги, а таоке почетные звiшия 'Народный }^шrгель",

:,;;;;й;ыЁr"п"'' п';зl"пЙrrй'пр"поо-ч*пь" СССР н союзньD( рспублиц

;;;;;;;.*" СССР, а также имеtоuцм другие почgгные зваяия СССР и союзных

республик, входивших " ".; йаР;-;йпйЬпчrЯ работннк физической кульryры",

"Заслуженlьй работниК *у*й"r]', "З*пуженный "ry1:_-:*,**ньй 
юрист" и друп{е

почетные з&шЕя, установЛ""пй дп' работников_ разЛячlьrх о,траслей, назмIЕtе которьD(

вачянается со слов "вародrый", ;'заслуженвый", при_ условии сооТветСтвШr ПОЧ9ТНОГО

звапия профило у"к"*aЙ Lли педtгогической деягельности (прподамемьп

дисцrшлин) (дмее - почетrrые зваlrия), или ведомственные почетные звапия (нагрулвые

знаки) и друп{е ведомстВенные награJlы отаслевог0 министерства, Размер н4,пбавки _

20оlо должнЪсгного омада (ставки), _--'- 
Ъ;уrrру.цая падбавка устапавпивается рабзтниlам за налпчие:

чченой,степенн -*о*;;i;й iдо,.горч nuy*; - с даты принятия решения Высшнм

"r.a"Ыпо"""- 
комrггетом Российской Федерацпи о вьцаче диплома;

государствеппой "ч.рй Россяйской. Федерацип или почетпоrо :_Y1--:T
ведомственньD( наград отаслевоr0 мпнистерстм - со дшI нагрФt(дения государствепной

наградой, присвоенпя почgтного змяия яJш награrкдепия ведомственяыми ваградами

"'""ftЁl}ХХН"Оr"ТiЁ"у":ll,"1I j._::5:_::::тж"";:J*.хжн_'#'1Нr
Федерации, почетпых зван"Ёи (иля) нагрулньгх знаков и других ведомствепшьD( наград

оцаслевого министерства bi,Йpy,,ii- надбавка устан:lвлцвается по одному из

осномпий.

8.2. РазмеР должностногО окJIада р}товодИтеJrя JлрежденпЯ определяетсЯ тУдовьпl{

договором в кратвом о'по'ъп,пrl к Ърлнея заработной плате работяиков, которые

отIlосягся к основвому ""р;;' "o"n*-"o'o,o 
им }лФе)N(девrrя, и coc'a'.'Ure' до ц'ех

размерв указавной средней заработной платы,



8.3. Размеры доJDкностньц окJlадов заместителей рF(оводителей, рутоводлтеля

.туойrо- пJор*д"о"rп" (кроме завелующего биб,rплотекой) и главвьпr бцгатперов

уrЪЪ*дi"rИ устанавлпваются на 10 - З0 прчентов ниже доJDкностньD( окпадов

руководителей этих учреждений,
.Щолllоrоспrые оклады замести,гелей р},ководителя струкг}рного подразделения

(,Ф;----r;;;йщего библпотекой) устаrавливаlотся Еа 10 _ 30 процентов ниже

долкностного окJIада руководптеля структ}?ного подразделениJI }цремения (кроме

заведлоцего библиотекой)-

8.4. К осповяому порсоншry rIреждениJl относятся работникп, цепосредственно

оказываюпце Услуги (выполrяющие работы), ваправпенные на достюкение опредеJIенньD{

;;;;й"й"rи, ц*"И деятельности этого },чр€х(деяия, а TaIoKe их непосредственные

р}ководители,

8.5. Перечни должяостей и прфессий работяпков ррехдений, которые относятся к

осповяому персонаJlу no u"oy ,*о"о","""*ой д"","п"оост1l "Образование", угвержлаются

ршевием Железногорской городской ýмы,

8.6. Порядок исчисления размера средпей заработяой платы для опредýJIен'Iя

размера доJDкностного оклада руководIrгеля rlреждения угверя(цается решенпем

kелезногорской городской,Щушы,

8.7.ВыплатыкомпенсациопяогоистпмУлирУощегохарактеРаУстzrваВлимютсяДIя
DiководителI }лц)еждения, руководятеJIЯ структ)?ногО подразделевЕя (кроме

;i;.й;;;; о,iьi"й-"иl, за]*,rеgтителей руководитgllя, заместптелей р}товодIIтеJIя

;;й;;; под).вделенЕя 1лрЬ"" .ч""лхrЙго бпблио,текой) и главньrх бухгапrгеров в

процеят.х к должно"rrrr*, ойй* или в абсолютньп< размерах, если нное не y.пr'oB,re'o

действуlощим законодатOльством,

8.8. РуковолитеJпо )пlрждения вьlI1латы стимулирующего и компенсациоввого

характера устанавликrются ЙЙ""та'лп"И города Железногорка Рlководпте,rпо

стр}кт}?ноm поор*о.п"п"J1*ро"ъ,ч""лlоой"о библиотекоЙ), заместитеJIям

;й;;й;;, n .nu"no"y ОдгЙеру вьuIлаты стиму_лирующего и компепсациояного

характера уст.шавJп{вдотся 
jдо"ол,ii,п,* у"р:Y::ч..," заместителям руководgтеJUl

струrгурпого noop*o*"IlJ' 1*ро"" ,*"*-у::"_._лUj_Uлиотекой) - р},ководt{телем

струlсг}тного подразделения (Йме заведуюцего библиотекой),

8.9. Для р}ководитеJlя предусмацимется самостоягельвый перечеяь

стимулирующtлХ вадбавок, *о,ор"," устанаl}лЕвirютсЯ адr,rинистрацией города

Железногорка с учетом критерне" оц,"* эффекгивности.работы 1"tрждения,

.Щ.rя рlr<оводителя "цу,fi'Ь- поор-дЁп"пп" (кр_оме заведпощего библисrr€кой) и

его заместителей, ,*,",п,"пЬi рlо,оuод"*, и главttою 
_ 

б}хгаrпера предусматtrвается

самоgгоягельЕый перечень ",""yn*py,o,un* 
надбавок, которые устанавлимются

р}ководцтелем с )п{етом критериев оlценкя зффекгивпосм работы уT режденпя,

8.I0. Премироваяие руковод}rгеJIя ос)дцествJlяется с учетом результатов

деятельности учрокдениJl "'"оо*",","rl" 
с целевыми пок,вателIми эффекшвности

работы 1чреlrtлеН*, у",оочп"п""*и адмивистрацией горола Железногорска,

8.11, Выплаты стЕмуJшруюцеm характ€ра (вк,почая премию) рУкОВодИТеJIЮ

осуцестыlяIотся ,u 
""", 

ппЙЪЫЪ'oо*","й обязательств, пре,дусмоценных lla oruIa'y

mуда рабопlиков учреждения, на основанни приказа УправлеIlrrя образования

Й*п"п"rроцuп города Железногорска,

8.12. Заработнм IIлата р)rководIIт€Jur Учр"чт_i зависит от фаrгорв сложности

труда, в том ,*"n" 
""ou"""o'Ъ 

масштабом управленпя и особенноgгями дегIельЕости и

зяачпмости )rчреждешul,

()

ll



Прдельньпi уровень соотяоцеция средrемесячной заработной платы руковод{теJUI

у{рсждения, формкруемой ;; ;; ""Ъ* 
n",o',",*oB. фrнаясового обеспечевия и

РаССЧИТЬВаеr*rОй за календарньй год, и среднемесяtшой заработной rшаты работнпков

йй"; (без rrgга заработвой платы руководIтгеJu, его з!lместителей, главного

Ьl*оrоер4 у"тчrовлев в кратпости от l до 6,

прп натrсленпи премни руководителю ._учреlкления учвтывается предельпыи

ypou"ni aоо*оlrrенЕя средIемесячной заработной платы,

8.13. Предельвый уровень соотношенпя среднемесячной заработной платы

замеgгителей руководптеJIя и главного бцгалтера уrрех<ления, формируемой за счет всех

;;;;;;;- 6;;;"о*го обе"о"чения и рассчитываемой за калевдарньй год, и

средIемесячной заработной тшаты рабmников )лiреждения (без )лrета заработной платы

пчковоrштеJIя. его замесмтелей, главною бухгаrгера) (далее - соотпошепие

iЁЁ;J.iй;- ,"ЙО"*.П ",""l установлен в краmоgти от l до 6,

Руководитель учреждения ,i,"" о,"""*",ность за весоблюдеппе установленного

предепьцого уро"rо "о*,о*Ъ,*- 

-"р"оп""""'""ой 
заработной платы заместит€лей

р}ководЕт€Jrя, главного ,у-;;;; ,i fu*"*,""оой заработяой платы работвlп<ов

утех(дения' IIL Компешсацlrонпые выплаты

1. оплата тУда работников rrремепIrя, занятых на тякельтх работах, работах с

вредцымIl и (или) опасным, , u,йrr услови,Iмн труда, производ,lтся в повьlшеняом

размере. В этвх целях в соответствии с перечнем видов выплат компенсационяою

характера }твержденвым р;;;;; Й"л"з,Ъ,ор"кой городской,Щlтrы, работникам

уrrре}qения УстанавJIиваются следуюцие виды выллат<комленсационного характера:

выплаты работникам, занягй яа тяжельrх работах, работм с вредIlьши и (иT и)

опасными усJIовиями туда;
доплата за совмещенпе прфессий (лолжностеit);

доплата за расширение зоп обслlживапия;

доплата за увелЕчение 
'оО'Ъ"i 

puбo," !tлн псполнение обязаrrностей вр€менно

отс}т9твующего работника без освоъождения от работы, определенной тудовьп,l

доmвором;
доплата за рабоry в ночное время;

повышеннм оплч* ,u рчбопу u вьD(одIIые и нерабочие праздвичrые дяв;

повышеняаJI оплата сверхурочяой работы,

РазмерЫ и условяя о"y,"*"н* выплат хомпенсдIиопною характера

конкремзируютс" ",руооuiГоЙuор* 
работников, Копкlrетные размеры вьплат

компенсационноrо *upu","p-o-- Й "оiл Ъu"u ,иж" предусмоценных тудовым

законодательство",,""*n-Ilop"u-",*,n шсами, содержащимп нормы тудового

права.

2. Выплаты компевmцrrояного характера устаиtшливаются к окJIадам (должноgгньп,I

оIо,I4цам), сгавкам заработнои nnu,", pubo,**ou по соответствчюшиlr квалификациовньв,t

уровням ПКГ в проuеrrгах * o-*u" (oon*ltocTнblм окладам), ставкам или в абсоrпотньп<

ре}мерах, если яное не ycT&IoыIeHo дейсгвуюцим законодательством,

3. Вьтплата работникам, занятым nu р{оч л:-:редными 
и (или) опасными

условиями Tyou, у*чй"ч""" " пор"л*", определенном законодатеJьством

a*"t;T;"'#"JfrH* 
новьD( си9тем оплаты туда }.*z,,all''' выплата устаяавлимется

всем Dаботникам, поT ,*,,,пi ;;; Пг" ii"" п_l!g,,"датель приннмает меры по

пno""o""na спеlпlальной оч,"* y"nou"* туда с _цель.ю 
разработкл и реализ lии

nporp"**ы действий no оо"й,"""о бgзопаЪньтх условий и охраны труда, Еслr по

''гогам 
специаJIьпой оценки ;;;;;-;';" рабочее месго признается безопаснъ,пл, то

U

указаянirя выплата сндмается,
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4. Прочеrгная надбавка за рабоry со сведепиями, составJuIющими государственЕуlо

тайну, устанавлимется в ;;;р"' и порядке, определевЕьц законодательством

Российской Федераt1ии,

L

5. Доплата за совмещенпе прфессий (ry"*,:т:]-y*авлимется работнику при

совмещении им прфессшй (до,iЙо"*Иl" Размер доплаты в срок, на который она

чстанавлпвается, опр"д,п"","i no 
"о,п"й"вuю 

сторон тудовым договором с учетом

'""i"р-й, ; tЙ1 объе,*rа лополнrrтельной работы,

6. ,Щоплата за расширЕЕие зоя обсrrуживаIшя устirнавJIивается работнику при

расширепии зо" обслуrю'"а",о,-П**'р доппч*, и срок, на который она устаяавливается,

опDедеJuется по соглашению "йп ,руоо"о* договором с }^'етом содержавня и (и,ш)

объема дополннтельпой работы,

7. ,щоплата за )величеяие объема_работы или_ исполнение обязавяоgгей времевно

отсутствуюцею работника бъз освобьждения от работы' определеrrной Тудовым

договорм, уста,.авJIивается рчйо*о*У в сл}чlе увеличепЕя устzшовленного ему ооъема

паботы или возложения ou "гo 
оо",Ьостей временно отсуrствующепо работника оез

ьсвобождения от работы, опкд"п"п"оя Тудовьп,l догово,ром, Размер доплаты и сроц ва

который она устанавJIива",""--i'пр","-*"" 
no 

"о,лч*е"",о 
сторон тудовым договорм с

;;;;Й;*ия и (или) объема дополнЕтельной работы,

8. ,Щотrлата за работу в Еочное время производится/работrrикам за каждъй час работы

u оо.rrБ"р"r". НgЬ5д1 gцlтаетсЯ воемя с 22 часов до б часов,

Размер доплаты "",-",;;";i;",""-Ъйй" 
tоолжностяого оклада) за час работы

oaooT*ffi 
части оклада (дол>юlостяого o-*".l 1::_.11ug1" хll"i"жi"Ёffiт

делен,.я окJtада (доп*о""оiо'ОЙЙа) работниКа ва срелнемесячвое количество раОосих

часов в соответствуюцем -;;;;й;;i"оу в зависимости от устаяовленной рабошшку

продоJDк!пельЕостп рабочей недеrш,

9. ,Щоплата за рабоry в вьD(одuые и uепаЬоllл1_1уазднI!чвые дни призводлтся

работникам, при"п""*-,л,"i* ilbi " "чоод"," 
n нерабочие праздЕи,Iные дtи,

:#:хё"#rjrr""ffi"т;йсгавкисверх_оклада(должноствогооклада)приработе
полньпi девь, 

""nn 
puOo"u u l""i"ооiоi-Ы ,'JрчОо*й празлничяый девь прои:}водилzrсь в

;;;;;.;",""-,:ly:1:Н*Тl#н;:ъ*ъ:r=ж,""##fr ir#Ё#iН:;
сгаDки сверх оклада (дол)юr

вормы рабочего вР*_"]:;..л* 
части окпада (должностного оклада) свеРХ ОКЛаДа

Ее менее одинарнои
(должпосrного оклада) за -;;;i,""";;;",;;;:, _rg": 

в вьподrой или перабочий

Б;;;*й^""""о:1:::*}Т#,:*жlд::"#Js"rжlдlц;**,тi
Ёхffi ;"",ffH;^i::xжJ1;; р"ъ;;ъ";; работа пронзводшлась сверх месячIIой

нормы рабочего времени,

10. Повышеннм оплатd сверхуро,пrой работы ":*-Y* 
за первые два часа работы

пе менее полугорного о*",о,, ,"" iБ"""дуоrцие часы - двойяого Dазмера в соответствин

со статьей 152 трулового Lfi;;'il;;Й-:й Ф:i::,"уi"Ъ-i*н""хЁ""'#:;

:ъ:нЁ,*ж;f*J}""т.";:н:;Ёh"];т:";;;й"";*о,рооо,*,'о,о
сверх),рочпо.

1l. РутоволптеЛи учреждений проводяТ специчшьвJЮ оценку условпй Цуда по

условIIrlм труда в nop**", у",оiЬ*",."о",рудо"* законодатеJlьством,

12. Работrмкам, которым с вх согласия вводится девь с разделеяием смены па части

lз



i)

(с перерьвом в работе свьпде 2 часов), за отработшшое врсмя в этп дпи производптся

;;;;;;; ;""r; о-чдч й*rойоrо оклада) по занимаемой лолt*сlости. Врмя

внугрисмеЕЁого Перрыва в рабочее BpelrЯ Не ВКлЮЧаеТСЯ,

W. Стrlмулпруlощше выплаты

1. В цел-п< поощрения работвиков уT реждений за выпоJIневвую рабоry в

соответствии с перечяем 
"пдо" ""-л"' 

стимуJшрующего характера в }пrре)rцениях,

угвержденным решением Железногоркой городской Думы, в )лrреждениях

yar**nu"rlor"" след),юцие виды выплат стимулирующего хараюсра:

вьшлаты за пятенсrlвноgгь и высоюrе результаты работы;

выплаты за качество выполlrяемьв работ;
премrlаrьные выплаты по rrгогам работы,

2. В целях поощрениJl работников, повышения эффекпrвности их деятельпостя в

rlреrцепиц устанавJшваются стимулир}'ющие_выплаты к оклад/ (лолжяосгпому ок,rадl)

за интенсивностъ n u"rao*"- pbi*,u- работы, за хачество вьшолняемьD( работ п

осучlеств,lяются "-л,уппрlоощпЬ 
выплаты в абсо:потrrом размере согласно

поло)tотельньD( критериев,о-пi**ч,"о"й эффекгивности деятеJIьЕости работпиков,

перечень которьп указilн в прпложении Ns 8, 9 и угверждец локаJIьными нормамвяыми

актами, принимаемыми по согласовшlmо с представкrельным орпurом работников,

3. Выплаты сммулирующего характера производятся по р€шенцю руководкт€JIя

}^{режденИЯ, по согласованию с выборнъпr представительяым оргаяом работников, в

пфл"пчх болra"rrrьD( ассигIIоваLий на оплату туда работников учреждеrrия,

4. Коякрgгпый размер вьшлаты стимулир}ющего характера по rrгогам работы может

опредеJrяться как в процеятах * о-чду (Йавке) по соответствующим lомифпкачионньм

уровкям [IКГ работпика,,uK " " "б"Ь,потном 
pzl:}Mepe, Максимаьвьй размер выплаты

LЬуп"руrщЙ характера по нтогам работы не ограяичен,

При осущестмевии выIшат стимуJшрующего харакIера ]витывается:

ипнциатнва, ,"ор"a"*о',n "р,""пiйп" 
в работе coBpeMeHHbD{ форм и мчrодов

"О*lТ;Ж;"Н'Jiачествеяной подготовки и прведенT я мероприягий, свя}авных с

уставвой деятеJБностъю }^!режJIевия;

вь!полневие порl","",оJi'чоЪЬ, свrзапной с обеспечевием рабочего процесса иJIи

уставной легrельностн }^rрежденrrя;

качественЕая подготовка и своевремевная сдача отчетностлt;

оперативность и качесгвенIъй результат труда;

особый реlсим рчоо"'1,й*"й " об""п",""иеlt безаварийной, безотказной и

бесперебойной работы "Й""*;; 
и хозяйственно-эксплуатациоllпых систем

хоlзнеобеспечения уT рея<,дения);

оргдrнз щя n npou"o",*, 
",роприяпй, 

направJtенных на повышение авторитета и

имиджа rIреждеяпя среди Еаселения;

вепосредственно" y"u"-" 
-" 

р"-п,чц* IIациоIIаJьньп проектов, федеральньгх и

ремональньв целевьD( прграм}l п т,д,;

)..lастие в выполвении важнtлх работ, мероприяIий,

5. Премия по rтToI?M работы за период (за месяц, квартм, пол}тодие, кшендарньпi /

1чебньй гоф выпла,швает""l й""lo й",йния работников за обlщле результаты туда

*'"f,#JiЖ;';вании 
)rчитыва€т"" у*"у::_1_a::,р::,:,::стное исполнепие работником

*"r;;;;;;;ьпr обязанностей в соответствуlоцем периоде' 
]

премия по *о.* р.Йii, 1u-r,"pn.oo (,"""u, *uup'-, пОЛ)ГОДИе, --:1Т!:_У

учебный год) выпла,шмсгс;; ;р"Й;,n""'oчт::_:lУ", КОВКРеГНЫii РаЗМеР ПРеМИИ

может опредеJUIть"" ** 
" "pou"i,** 

к окпаду (должносгному окJlаду), сгавке работпик4
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тiж ц в абсоJIютЕом размере. Максимальным рtrзмерм премия по итогам работы ве

ограпичена.
по решению руководитеJIя )лrреждеrrия работяики, совершившио в течение месяца

(кмртала полугодия, *-"ПДчР''О.О,/ 1,чебпого года) нарушение общественного порядка,

нарушившие тудов)по иJIп производсгвеLнуо дисциплину, неоднократно не

выполнявшие пор)ценпые шм задаЕия, допустившие упуценпя в работе, премир},ются в

пониженном раз}rере пли депр€мир)лотся полностью,

Все замечаItия, упущ€ния u пр","вз"п к работникам должliы иметъ ппсьме!Iвое

полгверждеяие в виде прикша, служебной записки п'ш иного документа_

решеЕие руководителя учреждения о депремированни работника шIи уьiеньшения

p*""puпp""nii оформляется no"n" пров"д"п- служебной проверкя в виде приказа с

r***na" *o"*peTHbD( прfiчив, с KoTopinr работнпк должен бьтть озпакомлен под рспись

при увольненяи раоотншка по iобственному желанию до истеченпя каJlендарного

месяца работяик JIпшаgгся права на получение премии по итогам работы за месяц,

V. .Щругше вопросы оплаты труда

l. Штатное расписание
ччпеждения по согласованию
kЬез"огор*а Курской области

2. Штатrrое расппсание учреждения
(профессии рабочкх) уrрехлепия,

учреждеIпя ежеюдно ушерждается руководитепем
ь 

-упр*пaппalt 
образования администрации города

вкJIючает в себя всс доJIжностп слухащ{х
U

3. Численпый сост*ав работяиков учрежден}rя должен бьrгь достаточпым для

гарантировitпного выполнения ею фркuий, задач и объемов работ, устаяовлеЕльr,(

учредителем.

4. оплата туда педагогrтчесlшх работяпков ýпителей, преподавателей и друп (

работников, осуществ,lяющrD( педiлюпгrескую деrгельность) в )лrреждевrlDr

}"r*u*""u*"" исходя из тарифицируемой педагогкчес::_,",?"*,
Ноома часов п"дчaо,""""*Ъй рuбо,",,о ставку заработной платы уqтанав,пiвается в

"""J,".*;;T;;;;; й;ы;й ъъ;;;",", 22 лекабря 2014 т. N 160l ,о

прдолжительности рабочего "р,"", 
(нормах часов_ педагогп,lеской работы за ставку

заработной платы; педагогичесь рабйиков и о порядке_определепия уrебной вагрузю,t

n"!-o.nra"*ro работяиков, огомрЬаемой в труловом договоре",

5. Тарификачионньй список педаrогических работвиков (уlителей, преподавателей

и друпrх рабопfiков, осуществJIяюццх педагогическую деягельность) формируется

псходя пз количеств:l 'u"o" 
no федеральвому государственяому образоватеrьному

сгандарту, р"бному пла,у n оiо,р*"Й, оО'спеченно€м_ кадрами Е др}тих KoBKpeTEbD(

чсловий в }^rреяФениях n 
'y-b'i*nn"u" 

объем р_еб_rrой нагруJки педагогпческих

ffiffi; ,i" "й.Ё"rr* ."" в,;й; если учебньпли план.lми преryс}tатривается разное

количество часов на ,pa*-"n" ?"iг"Й"i,"uрпбп*uчп" осуществJIяется также 1 раз в

год, но раздельно по полугодпям,
оплата за y"r*o"n"nn#"no *р"Е"кT ,И объем у"rcбной нагрузки осуществляется

исходя из суммы ооп*uо",пй о-ала 1Ь*к,1 и выIUlат в соответствии с повьIшающямп

;;;6Й#;; lu 
"п"u,п6"*у 

рчЬоты и квмификационную категорию,

6. особеяносм оплаты туда педагогнческих работников )лреждеЁпя:

6.1. оплата труда п€дагогических работников устанавJшвается псхом иЗ

тарифичируемой педагогнческой нагрузки,

6.2. При уйtшовлении педаюгпческим работникам, для KoTopbD( rrреждение

явrlяется местом основнои рчОоЙ 1rеОвоа Еагр)зки ва новьй ребный год пеобход,tмо,

l5



U

как правило, coxpzl}ulтb ее объем и преемствеItность преподававия предметов в кJIассм,

Объем 1T ебноЙ вшрузюr, у",ч,о*"u"Я в вачаrrе ребного года пе может бьпь

уменьшеп по инициативе адмияистрации в текущем уrебном году, а также при

чстаяовлении ее на следуюций 1чебпьй год, за искlIючением слrlаев )дuеньшениJI

iaoorua*"u часов по уr"б'*r"* планzлм и прграммам, сокращения количества кпассов

(гру"п).

6.3. объем уlебной пагрузки 1члrгелей меньше нормы часов за должпоgгпой оклад

устанавливается тоJIько с их письмепного согласия,

6.4. Прололжптельность рабочего времени (яормы часов педагогической работы за

a"**у ,upiOboil платuj й п,даго,"ч",ких работников устанавливается исходя из

сокращенЕой продоJDкительности рабочего времепи яе более 36 часов в яедеJIю, 
л__лл..лj,

Работа в том же уIрежде"" с""рх устаяовленной нормы часов педагомческои

puOooi-au ar**у aчрчЬоiпой платы не очитается совместительством и не требует

йaо"*" (офоiмления) трудового договора, допускается в основное рабочее время с

согласия работодателя,--- "Б 
Ъоч.огическую (преподавательскую) рабоry, выполпяем},ю с согласия

педzгогических работников сuЁрх у",*о*"""оЙ нормы часов за ставку заработной rшаты

призводrтся дополЕительнм опл*ч 
"оо"",т",веЕflо 

поT }^{аемой ставке заработной

платы в одинарном размере.

6.5. Р}ково.щтелям уrрежлений устан,rвливается доплата за преподавательсч/ю

р"б;-;; ;;;;"i"*уощьй_ .п.ц"*""ъgr" в объёме нs_б.одес 12 часоз в Ееделю из

iu""b п"о-оarпr""*Ъй ",""*" 
преподават€Jlя, согласIIо тарификшIиоrrпому списку

педагогических и других раЬотнико8,

6.6. Прелоставление преподаsательской работы лпцам, выполняюuцм ее помимо

основпой работы в ,о* *"-- 
- 

Йр"*д"п" (вк,гlючм руководителей),_"_"л_,_:1y:

педirгогическим, руководящим и инЙ'работникам других муяиципаJIьпьD( учреждении

и иньrх орftшизаций осуществляется при условии, есJIи }лштеJи и преподаватели, дlя

KoTopbD( данЕое уIрехцеЕие "urое,Ъо 
местом 

_ 
осЕовяой работы, обеспечевы

преподавательскоЯ раОоrоЛ по 
""о";, "пЪц"-""о"- 

в объеме не менее чем на 1 ставку,

6.7. При возложении на ритепей Р"Щl'Y,^-Y т:,ор* 
оно явJIяется местом

основной работы, обязан,ойй no ob1^r"'no деIgi Еа дому в соотвgтствиrr с

медицинсюrм закIIючением , пйо""о"й зшrятий по лечебвой фиттческой культуре с

}^rаuцмиСЯ, отнесенными_по "ой"о"ю 
здоровья к специшьной медичинской группе,

uua", u-о"мr"я в их уrебнlто нагррку на общих основаниJD(,

6,8. Учебвая нагрузка уrитеJlям It преподаватеJIям, находящимся к начму уrебного

года в отпуске по }ходу " ;;;;;" лЪ до""п*о,* им возраста 3-х лет, либо иrrом

длительном отпуске, y""*uu"i,"u"""o при распределенl{и ее на очередпой уrебный год на

общих освованио , п"р"оu""iiй """,оп'о,п" 
обо*"остей временно отс}тствуюцего

работника без освобох(дено"--оi puoo*" определепной _трудовым 
договором на этот

период для выпо*a"* дру"п"' у,Ъел,пrлп (преподавателями),

6.9. Тарификшtионlый список педагогическпх р"б"*"1:"_л_!I::::*i
пр"по]ч"ч,.пJ ; ryl*:" r"fi#*"".Н:ТЖЧ:^:;Н;:Ь'"Т"riЦ:i1"::Ёl

ЖЖ:ЖН,,"}7"#*Хi,rl.й;uному плану " 1ryт_уy;, 
обеjпечевпости кадрами,

средствами на оплату туда " iй* *on*p"*,* у"*ий в 1"lрежлении и устанавливает

объем уrебпой нагр}зки n"o*ib"'*'" рuбо*п*о" ," у,"бный год,
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6.10. Устаяовленпая месяцlitя заработпм плата выплачивается yIIIITеJUIM за рабоry в

течение всего уrебяого года, а тдоке за период каникул, не совпадающий с ежегодным

отпуском.

6.1l. Учптелям, посцдlпвшим на работу до нач,rла )"{ебного год3" заработная плата

вьшлачивается исходя из должностного оклада (сгавки), опредеJIепного с )летом

квалификационноЙ категории и повышающего коэффициента к окJIаду за специфиrry

работы.

6.12- Установлевнzц уштеJIям при тарификации заработЕш плата выплачпвается

ежемесrцно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года,

6.13, Исчшслеяие заработной платы уц{телей и друп х педагогических работrтиков за

puOo"y 
- 

no обl^п.rrо дЬй, ,,*одооr,*ся на длительном лечеяlти___в_б:у_.:ii-а::

irпоu""ду-"rо" обуrенпе на домУ, на oclloBaltии медицинского зак,JIпочения детеи,

имеюцю( огрzrниченныо "or"oiuob 
здорвья, от 2 месяцев тарифшчируется, до 2

месяцев оплачивается на условиях почасовой оплаты,

6.14, Пря н€вьшолнении по независяшIим от JлIIттеJIя причинам объема

усr*о*ar"ой ребной нагрузки рленьшение заработной платы не производЕтся,

6.t5. 3а время работы в период oceHHrD(, зимпих, весеЕню( и летних каникул

обуlшощихся, а также в периоды отмеяы ребньпс занятий для обучаlощихся, по

саяитарно-эпидемиологпческим, кпиматическим и другим основаниям оплата труда

педагогических работников, а также JIиц из tмсла административно-управленческого п

у.rебно-вспомогательного персонала, ведущих в теченце 1чебного года

преподавательск}ю раооту, в том числе занятия по внеуIючной деятельности и

дополнительному образованию производятся и:r расчета устаяовлепной заработной платы

прп тарификации, предшествЙцей началу кrrникул или периоду отмены учебньп<

занятий по }хазанным выше прпtшнаýl,

6.16. лицам, работшощим на условиях почасовой оплаты и яе ведуцим

педагогической работы во время кацикул, оплата за это время не производится,

7. Почасовм оплата туда педагогических работников уrреждений применяется при

o-ul"j 
.,ua"r, выполненные в порядке замещениJI _отс}"Тст:ующиХ 

по болезнИ rrЛIr ДРУП I!1

пDиtlинам учlrгелей, np"noo*u"Jnй, воспитателей и других педzгогичесмх рабоптиков,

продоп**trraaо"я яе свьтше 2 месяцев;

запедагогическУюраоотУспециалистоВпредприятий,У.rрежленийиоргани:}ацпи
привлекаемьп дIя педагогической работы в уrреждение,

8. Размер оплаты за l час утазшrной педагогичес;tой работы опредыиется п)пем

делеIiия суl{мы окпада и uurтI"u, u gоотв€тствии с повышаюIцими коэффициеlrгами за

специфику рчбо,u, ""дu,о*"еского 
работяика за устаЁовленную норму часов

педагогической работы в педелю на- средIемесяtlное количество рабо,mх часов,

устаяовленпьж по занимаемой должности,

Оплата труда .u aч""й""п" отсугств)тощего }^rитеrrя (преподавателя), если ояо

ос)лцествJIялосЬ свыше 2 "J*"u, 
оро",uол*""_ "о дня начаJIа замещенЕя за все часы

факrической пр"поо*u,""оЪ-*Ъ] рчЁо,", _,ч._ 
обоппх оспованил( с соответств)дощцм

Ё#ffi; #;;;;";;i;;;;чriой) уlебной нагрузки, пуIем внесения в тарификацию,

9. РуководителИ уiрс}(цений в предеJIа,х имеюцихся средств привлекают д.Iя

прведения уlебцьв занятий Jобуrшош,*ис" высококвалифицированньD( специалистов с

применением условии " 
*о,Ьф"u""о'ов ставок почасовой оIlлаты труда согласно

U
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покл}атеJUIIII, приведевным в таблице:

В ставкя почасовой оплаты вк,Iючена оIшата за отпуск,

Ставюr почасовой оплаты туда исtшсJlяются из размера должностного оклада - 3304

рубля, qмёt |rтtих почетные звания "народньй","''"Ъr** почасовой оплаты туда лиц, имеюцт. 
_::

чспш.вливают€я в размерм, п;еду"Йо,р,"п"о лп,_:ryф::::р", о"кторов на}к,

Ставки почасовой onnu,in Ъуоч Ьц "",о**-лi::а", 
звrания "заслуженньfit",

устана'шваются " 
р*л,"р*, пр',фJ"оц",u"о до доцентов, капдидаюв ваук,

10. Уровень образовавия педirгогических работников при устаношIеItии

должцостных о**о" опр"о"Й*"" 'u О"О"*"1 a"ljo"ou, 
аТТеСТаТОВ П ДРУГИХ

докуrt{ентов о соответствующ"i,-оЬр",о""""u Itезависимо от спеlшальности, которую ови

получили.

1l Работники, пе имсlощие специа,тьной подгоrовки или стшка работы, яо

обладдоцше оо",ч"о"п*",рiйч""*,о* опьпом и компетенfiIостью, выполнfiощие

качесIвеяпо и в полном ооч"Б 
"о,по*"нные 

на нпх должвостные обязапностrr, могуг

быгь в порядке искJIю,"u*, 
- 

прuоlr"аются р)воводителем )лiреждепЕя на

соотвgтgтв},ющи" oon",oo""n пТ'р*Ьп'"ПЯuu* "-":Т11:*ОЙ 
КОМИССИИ ТаК Я(е' КаК И

паботниlоt, имеюцие 'п"u"-"iЙ 
подгоmвку и стаж работы, Этим работникам может

Ь*" у"r*о*." *nn^-"n'.f,'oJn;;;;; Ъ-* в пределм диапазона доJIJкностпьв

окладов, предусмо,р"","о " 
,ч"Ййости от ста:ка педагогической работы и образоваIrия,

12 основньш доrчментом дrя определеяия стажа ll периода педагогической работы

явIIяется тудовая кяижка,

13. Стаж педагогической работы, не подтвержденный зшIисями в трудовой кншЕо(е,

может быгь усгаЕовлеЕ ," ,"1,;;;;^;й;й" оформл_енньrх справок за подписью

Dуководителей "оо-"*"r,,Й-*' 
Йр,*д*пИ, "чтчr "fiiffiт;"J.,fЁжl:il;;;;;;;;у-,"нтов, подгвеDждzrющtл( стаж раооты п

послужяr,rе и тарификапиоrrвJ;"fi;;:;"; у,,"u nn*,o,o соgгава" табельные кяиги,

апхивные описи и ,,o,1, ёпр** должны содержать даяные о наименовании

оЪо*о*о*rо- ,чо"*""*,-lЁЬ;,- ; времени_работы в этой доJ'".'ости, о дате

"ойч*" "np**, 
u *" """o"i,L]i" 

olno*n" *o,op:T_::y*u "no*Ka 
о работе,

В слl,чае y,pu- oo*""n;;'; 
-;'*" 

*g*"*:_"1:1 работы его BoccTi'"oBJle'яe

осуцествляется в nop"*", no"o,J,io,p",,no" л"И"-ующим законодательством,

VI. Зак.пrочrrтелыrые положепIlя

l. В пределм средств, предусмотренных на 
__оплату 

Цуда, выплачивается

}tатеDиальная no"or" u о*л,"ii д;i-fr;;;""*ньD( окла]Iов, устztновленных на деIlь ее

u"йчr", no ,*"*u""oЙ ооп""iiЁ"пi-iбЬi"Я проф""спи в следуюIllих сл}^Iаях:

Размер коэффиuиеrrгов ставок почасовой

оплаты цуда

лицq не
ямеюцIие

уlепой
степени

профессор,
доктор наук

Контингепт обуlаюпIихся

54zl
0,10 ,

0,150,20Обучаюциеся }^rрежденяй

l8

U

доцевт,
кlшдидат

ваук

N
тtlп

з
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за высокие покд}атели в рботе и в связц с юбилейньши датами рабоп,ика (50, 55,60

и 65 леr);

" """r, " 
длительной болезнью иJIп несчастьем, постипIrимя самого работника пrпr

его близlотх рдсгвепников фодителей, супругов, дgтей),

решение об окщштии материальной помоци и се конкретных размера( принимает

руководитеJъ м).ниципального }пФ€)rqения на осномяяи письменного змвления

рчбооu*"r" пр!rложением соотвегств},юIlцх докул{ентов, подгверхцаюЩrrх указiшgые

вrппе сл)чм, и финансовьD( возмоясrостеfi tvryrrиципального учре'(девия,
материаьвая помоць по слrrаям, укаlанным в настояцем пуrtкте, в совокупцости

Ее может превышать двух должностньD( окпадов в год,

2. Из фовла оIшаты туда Jлреждения всем работникам (за исключенпем

работающих по совместительству) выплаtшвается едtноDременнм выплата в размере тех

окJrадов прп уВольнении в свrзи с вьIходОм на стрФ(ов),ю пенсию по старости в поряд(е,

установленном закоподатеrьством Российской Федсршtии (при на,lш'тrи сгая<а работы. в

образоватеrьпьо< }чреrщениJD( и иньD( учрекденrlл( системы образовшrия пе мсвее 10

лет), илп вьп<одом на страховую пепсию по шiвалидпости нех}ависимо от сгажа работы,

Оспованием для выппап{ едtновременного пособия являегся увольнепие работнш<а

в свя}и с въ,D(одОм н9ц9в9ц19 цпервце и прекращение в связи с зтим тудовых отношеяии,

3. Из фонда оплаты туда учрех(денlrя ос},ществJIяется предоставление

о-й"ч""Ъrо Ъф"*ч ,,u з й.й'п,дЙi',ч""** работникам ди завершепия работы

над кilядидатской rrrп,l докгорской диссергациями, а Taloke предоставJиется разовая

;.;;;' ; размер З допЙо"rо*. оlglадов (ставок) пелагогпческям работникам,

защl{тившим кандидатскуо лrлlп докторск},ю диссоргацип, после присвоенttя

соответствующего )веного зваяпя,

4. Рабопrикам образоватеrьньо< оргаlrпзаций в порядке, предусмотр€цном

постiшовлением ДдовrпсцЙи Курской обласги от 24,01,2006 N 5'О денежном

вознiграr(дении педагогических работнпков оýла9твьч< юсударственвы)( п

мyниIшпальньв оОр*о"ч."пiiБ'ор*iп,uчпИ Курской области за выполяение фунщпй

;#;;;"ЪЬ*-'', осуществJlяется выплата вознагра)rценlrя за выполневие

фувкций кпассного ру*о"о*iЙ п"*од" n, расчgга 40 рфлей за одного ребенка в

общеобразовательном кпассс и 83,33 рублей в классе д,rя дgrей с ограцичепными

возможностями Здоровья, по ве более 1000 руб,

5. При награя<лении работников фелершьньпrи, региопzulьнымн наградамн,

Почетной грамотой .n-* ,ofiiJ 
.й*о"оiфiа 

п1111оИ грамотой Железвогорскоfi

mролскоfi Думы выплачямется единовременное денежное поощрение за счет средств

фопда оплаты туда' в ршмерах, преryсl,lЬтренн"п< поло:r(ениями о данных наградzrх,

6. 3аработная плата рабoтникам }цреждения вшплачивается два рша в месяц: 25

tшсла т€куIцею месяца за n'p"yo oono"n"y месяца (в размер 407о) и 10 'плсла,

сJIед/юцего за отчетным месяца за вторую половину,

7. Настоящее Полоrкенпе носпт для утреждепий обязательньй харакгер, На его

основе }лrреждение разрабатымет локzшьные ворматпвные акты по оплате труда (включм

положение о распрелелении выплат стимулирующего Хараrгера) в ПоРЯдКе,

уgгtшовленяом трудовым заководатепьством,
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Прпложение Лi 1

к положевrцо кОб ошrате туда работнпков
мчндцNпальвого общеобразоштсльного )пlрекденюI

<средшя общеобразовател ьная школа ш9з)

ПРОФЕССИОНАПЬНЫЕ КВДIИФИКАЦИОННЫЕ ГР-УППЫ
'-' - - 

дЬшlоlостЕй рАБотников оБрАзовАни,I

Поофессионмьнм квалифккационная группа

доп*пойй Ъаботни ков уrебпо-вспомогательного персонzша

первого }ровпя

пообесснональная кваrтификационн,ц группа

ооп*rоarъи рчоотников 1,чебно-вспомогательного 
персонала

второго уровня

(\ ,Щолжностной оклад,

руб,
.Щолжносги, отнесенные к

квалификационным уровIlям
Ьа,тпфикачионяые

)Фовни
5з62

Секрсгарь ребпой частп
2-fi шалифш<ацвовпый

1ровень

Доfiюrостной оклад,

руб,
,Щолжпости, mвесенпые к

квалификачионяым ypoBE,IMКва:шфикшцоrпrые
}ровви

5902
,Щиспсгчер образовательного

учрсждеIIия
2-й квмпфикационяыii
уровень

?.0



Професспональнм квалификацяонпая группа

долllоlостей педагогических работников

,Щолlсlостно
й омад при

нllrшчии
высшей

квалификаци
онной

категории
(ставка),

руб.

,Щопкяостной
оклад пРи

на.личии l-й
квалификапlл

онной
категорпи

(ставка), руб.

,Щолжносгно
й оклад
(ставка),

руб.

.Щолжности,
отнесенные к

квмификациоrrным
уровЕям

Квалификационн
ые ловЕи

l02069458878з
Старший вожатьй

10952l0206948z

Ковцергмейgгер;
педагог
дополнитеJьного
образования; педагог_
организатор;
социальный педагог;

тренер-преподаватеJъ

2-й
квалификшlиовн
ый уровеfiь

1l060l0з079574

Воспитатель; мастер

производственного
обрения; мегодист;
педагог-псЕхолог

3_й
квалификационя
ый 1ровень

1ll719668

Пелагог-библиотекарь;
преподаватель_
организатор оýнов

безопасности
жизведеrгельности ;

р)ководятель
физического

уrитеJь; }щитеJь-
дефеюолоц 1плгтелъ_
логопед

воспитдlI{я; тьютор;

4_й

квмификациопн
ьй уровень

21

(_)

l_и
квалификашонн
ылi уровень

l0404



Прпложеппе Nr 2
к положевrýо ((Об оrrлатs туда рабоп tков

мчниципального общеобразовательного )лiрс'l(деtЕrя' (Средвяя общеобразовател ьнм школаNэ3л

ПРОФЕССИОНАJIЬНЫЕ КВАJМФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

оьщвоfr дслввых доJDкностЕй руководитЕпЕЙ, спЕциАJIистов
и сJ[ужАщID(

Профессионалыlм квмификачио""*,pynl1 _- _,,
''общеотаслевые должности служацкх второго уроввя"

Профессиональнм квалификацио*ll""'ртllл_.._,,
''обцейаслевые должностп слуr(аu-их третьего уровня

(,

fiолжrlостной оклад,

руб,
,Щолжrrости, отнесенные к

квалификационпым уровням
Квалифшкациошrые

уровЕи

5з62,Щелопроизводлттель; кассир;

машинистка; секретарь; секрgтарь_

мalшинистка

l-й ква.пификачионнъй

).ровень

Щолжностпой оклад,

руб.
,Щоrпсrосги, отнесенные к

квалификшцонным )ровяям
Квалпфикаtионные

уровни

Инспекгор по кадрам; лаборант;

тЪхяик-лаборант

5618Заведуюпцй хозяйсгвом2-й квалпфп<аuионяьй

)ровеЕь

.Щолжностной ошlац,

руб,
,Щолжности, отнесенные к

кваlмфикшIионным }?овням
КвшIнфикациояные

}?овни

865l
БухгаJпер; иIffi енер-програмшrст;
EшrTffi-cT; адм и н нстратор оаз

данньD(; специaurист по ка,дрiм:

ЭКОIIОМИСТ] ЮРИСКОНСУЛЬТ

1-й квалифякачионньй
уровень

22

56l8l-й квмификшtионньй
уровень



Прпложеппс Nо 3
к положенrто <Об ошате труда рабопrиков

мчrrrrlшпzцьного обцсобразомтельноm учрсждениtI
(Ср€дкяя об щеобразовательная щ<ола }ФJ>

ПРОФЕССИОIIЛJЬНЫЕ КВАJIИФИКАЦИОННЬIЕ ГРУТIПЫ-- - -оЪщЕотрАсJIЕвых tроФЕссий рАБочID(

ПрофессионаJыIzц квдIяфикационная группа

"Обшео евые Ilи п го овIlя

Профессиональ ная ква:IификачиоItнzl,я группа
Il ессиIl чIlх го

(,

,Щолкностной
оклм, рУб.

Прфессии рабочrх, отнесенвые к
квмификациоrrпьп,r уроввям

Квапификацяопные
}?овни

4921

Наименованяя профессий рабочях, по

которьп{ предусмотено прuсвоение l-го, 2-

го п 3-го квмифfiкациоЕпьD( разрядов в

соответствяи с Единъш тарифпо-

квaшификационньм справочником работ и

профеЬий рабочих; гардеробщнк; дворник;

ЙuдЪ"щ"к; "rорж 
(вахтер); уборщнк

ппоизводственных и сrrркебных помещенийi

рабо.rиЯ по комплексному обсл),тсиваrrию и

рмонту злшlий

l-й кваrrифпкачионньй

уровень

,Щолжностной
оклад, руб.

Профессии рабочID(, отяесенные к

квалификачионным уровням
Квалификацпоняые

}товни

5618

Наимеяовшrия профессий рабо,пх, по

*оrор"* ,rрлуa"отено присвоение 4-ю и 5-

водитель

врядовtl разквмго фикациопнья
о-lIтаси фрпЕдинымcooTBeTcTBtl

IIнкo}lпс работоннымацпик равочнквалиф
Itляавтомобрабочяхпрофессий

1-й квалификачионньй

уровень

6919

Наимеgоваяия профессий рабошrх, по

*о-р"- np"oya"oryeнo присвоение 6-го и 7_

го квалификационнья разря,дов в

соответЙии с Единьп,l тарнфно-

Б-пфп**"оп"ым справочником работ и

професспй рабочих

2-й квалификационяьй

уровеIiь

8357

опчихаборBaHIUIо фессийеп проНаилr го8_llиеприсвоепредусмотенокоторым сответствиив соногоон разрядаKmlltквшlи фи
якдlионнымквitлино фт ифрЕдипым

1I рабочихIl профессикомочписп работрав

З-й кзалификационяьй
)rpoBeHb

9178

Наименования профессий рабочlrх,

(осоважные)
ответственные)

з]!lныхIlп отреедусмр настоящей}lоllным }?овнямиквали фикаuи
o}IIIноикациквмноиll фоttальпрофесси обоосажяыеt} (выполняюпlttхгруппы

боныеответственIt
0 )оты разряды(9раб

4-й
кваrмфикациопный
ypoBellb

2з

*'-)



Прrrло:кеиие Nв 4
к положению rtOб оплате туда работников

мчвцципального общеобразовательного }лlрежденllJI
(Средвя, общеобразовагел ьва' школа ff9зD

IIРОФЕССИОНАJIЬНЫЕ КВДIИФИКАЦИОННЫЕ ГРУПIЫ

ДОJDКНОЙЙЪДБОТЙЙПОЫКУЛЬТУРЫ, 
ИСКУССТВА И КИНВМАТОГРАФИИ

о

,Щолжносгвой
оклал, руб.

,Щолжlrо сгя, отнесенные к
lошификациовным уровЕям

Професспональнм
квалификыщонная группа

74l0
Насгройщик пианино и роялей,

"Долllсlости работников культ}ры,

искусства и кинематографrги
ведуIцего звева"

24



ПрrIложепше Л! 5
х положснию кОб оIпате туда рабqгников

мчяrшнпального общеобразовательного )цр€,(дени,l-' "'.-"'-.ёр"оr"" 
обчrсобразоча,ель"ая lлкола,ш9зD

ондIыIаrr квалифик IиошIм гр)ппа

"Врачи и првизоры"

о

Професси

,I|,олжносгtlой
оклад при
валиtши

высшей
ква"лификаuи

онцой
категории,

руб,

Должяостной
оклад при
наJIиrrиц
первой

квалификацио
пвой

категории, рф.

,Що.тпсrостной
оклад прЕ
палиlпrи
вторй

квдшфикацио
нной

категории, руб.

,Щолжноствой
оклад, руб.

,Щолжноспr,
отнесенные к

квалификационЕ
ым урвням

Ква:lификшtионя
ые урвви

11287l03079з968555
Медицинская

сестра
3-й

кваJIификацпоняы
й 1ровень

,Щош<яосгвой
оклад при
Емичии
высшей

квалифпкаци
оЕIIой

категории,
руб.

,Щолжносгяои
окJtад прп
яаличии
первоЙ

квалифякаrшо
нвой

катеюрии, рф.

,Щолжвоствой
оклад при

нали,лrи второй
квалификацион
вой категорип,

руб,

[опюlосгвой
оклад, рУб.

Прфессии
рабочlш,

отвесенные к
кваляфикшlпонвы

м уровням

Квалификачио
пные ypoBHrI

1 8 l1 3l2l981lz8,1
Врачи_
специалисты

2-й
кватшфлткачион
вый уровень

25

ПРОФЕССИОНАIЪНЫЕ КВАJIИФИКАIIИОННЫЕ ГРУШЫ

доJDкно стЕй мЕдlцинсЙЙ ЙЪЪЙцввтичЕских рАБотников

l4l5 8



Прилохсспие Jl! 6
к положеяшо ((Об оruвтс туда работняков

муяrrципа,rьного общеобразовательного учреждени,{
кСрелrия общеЙразовательная школа M3D

1. ПедагогичесЮlм работЕикаlr, осуществJUIющпм об}"{ение

на дому илп в медицпнских оргашвацил( обуT аюшlл<ся,

нуждllющихся в дIитеJьном лечевиц

2. Педагогическим работникам и др}тим специалистам

цеЕтрв псЕхопОго-педагогической, медицияской, социальяой

ion or*, , по*пaдическпх пунктов (кабияетов)

3. За рабоry в образовательньп< организацил(,

;;у*.;й;;"бry""_":ч;н;},1н"""?iън:;;ч
общеобразовательным проц
iйu.i*r"^r" возможЕостями здорвья, поJr}qаюцlих

oOip*ou*r" в отдеJьньD( rшассах общеобразовательяья

орftшизаций

4. Педагогичесlслм и библиотечньш работнякам _ 
лицеев,

гимназий, профильяьп< классов и кпассов углубленпого

яз}^{ешш отдельяьD( предuетоп

5. Педагомческим работrикам за работу в k;Iaccilx с

обччающямися социаJrьно дезадаптяроваяны},tи \|

немопtвироваяньтми к обрению

0,20

0,20

0,20

0,15

(.,)

0,2

.j



ПрIrложепие }l! 7

к полохснию (Об ошIат€ туда работЕиков

мчпицппальяоrо общеобразовательного )лrреждеЕия-' '."---';Средltяя 
общеобразовательrrая школа J{фlr

ПОВЫlllДЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ

к стАвкЕ зАрАБоfr'отfrдты (должностному окJIАду)
'- - -- 

по пврвчню конкрЕтных видов рАБот

1. Учителям, преподаватеJIJIм - за Kjlaccнoe р}товодсгво

фуководство группой) <t>:

l - 4-х классов в городской месшости

5 - l l-x классов в городской местности

2. У.штелям l - 4-х классов - за прверку т€традей

3. Учителям, преподzшатеJrям - за проверку письменяътх работ

; ;;;Б;;;;;;Б объема уlебвой нагрузкя <i+>:

по русскому языку, рдному языку и литературе

по математике

0,008

0,008

0,10

()

=U

по инострапному языку, черчению

по географии, исгории, ocroваtl православной

-r""й", 
""O"pltaMKe, 

обцествознанию, техноломи

по химии, биолопrи, физике, псю{олог,ли

4. У*пелям и дрцим педагогшtIеским работвикам 
_ за 

- ---

ы";;ifi. йъйи кабипетами и ипьши помеIцепиями 
__

Йiй""о.ri- г"бвых занятпй п вне)Фочной деггельности

в общеобразовательвьп оргаяизациJтх

5. Учителям - за заведовштие уrебными мастерскими

прЕ пмичии комбивирвавнътх lrастерсю{х:

техвического цуда,
обс)Dюrваtощего туДа

6. Уцrгелям и другим педаюгическим работникам - за

,*Й"*"" rr"С*rо-консультациоЁпымц 
п},нктамп

7. Учител.mr - за заведование уlебно-опытными }цастками

(тепlмuами)

8. За работу с библиоте{ньп,{ фоядом уrебников в

обцеЪбразовательньтх оргаtlизшlиях

9. Работникам обра:}оватеJIьньD( оргшшзацй, вк:почеялым в

;;;;;;;;";медЕко-педагогического 
консплп)n'{а

0,04

0,05

0,35
0,35

0 0

0,25

0,20

0,20

2,1

0,15

0,10

0,10

0,10

030



10. Работникам за воспитательвую медико-профилакгическуlо

и реабшп,lтадиотlцдо деятельность

1l. Работникам за сопрово)r(дение детей с ограничецнымIr

возможностями здоровья при перевозке их автотанспортом

до места учебы и обратно

12. Учкгеlпо за организацию проведеяия практических

уlебвьп< заlяшй (при отсlтствии в штате лаборшlта)

13, Педагогичесюлм работникам - за проведение

внеклассной работы по физпческому воспитанию

(в целом на }^Феrr(деrrие) с количеством кпассов:

от 10 до 19

от 20 до 29
30 и более

14. За обслрюlвание элекrронно-вычислительной

техникп при отс)пствип должно9ти инжеlIера-

программиста (программисга):

за каждый работающяй компьютер

15. Педагогичесюrм работникам и дрУптм работппкам: '__
1 5 . l . за заведование юродскrrм мsтодическим объединепием

l 5.2. за заведомние меIодпческими объедиrrеяяя:

- до б человек,
- до l0 чёловек,
- от l0 человек и более

l;.j:;" Й;;. " 
работе регионального уrебно-

методшlеского объедrненпя

l б, Работвпкам за прочие виды работ:
] ru прaоо"a*п"ниJ сведений о составе и численностI_I 

__. л

ойl"rйлпra", о*Ваченньrх горяrrим питанием' сведеяии о---

np'"O"r"rп* n учолецньD( сотудвиках, сведеrrий о стаже дJIя

вьшлаты выслли лег)
] ru 

"uaapr-"'yo 
ответствевноgгь педагогическому и

вспомоп]тельному персонtшу

-- 
"р""""r*"a 

работы лсгtкой общесгвеяной оргапизации

-за заведоваЕие школьным музеем

- за зааедование заrrом Боевой Славы

- секретарю педсовfiа
- 
".-Й"'рa 

У"р*ляюцего CoBgTa (Совега уlрежлепкя)__

- ;;Ь;i. *;олого-медико-педагогической комиссии

- секрgIарю методпческого совета

_ ."',irr*rua** работ по создаяию и поддержке социально_

npu"ia*ur"*noao имиджа обцеобразовательного

}'ttрекДения: l коллекшва до 20 чел,
- при численности 'pyry::::ll;;irniii, zЪ""п. оо оо 

""n.- пРu числ€нност'тЦ::::: х#;;;;;;0;;,. до l00 чел,
- при численност"рr::::: ;i#;й]u "о*" 

too ''"n,
- при lшсJIенности трудовог(

0,10

0,10

0,25
пýп

l

0,05

0,08
0,10
0,12
0,15

U

0,50
0,15

0,20
0,20
0,10
0,05
0,05
0,08
0,08

0,15
0,20
0,25
0,30

l7,Работникам за ведевие трудовых кяижек, }^reт

;;;;;;;а;***, оформлеппе дел на пенсиоItеров..л_

Й;;;"rр*о*1, Ъqормп",ие листков временнои
28

0,25

0,12



нетDчдоспособности, зzшолнение лиtшьD( дел, ведение

чрЙч n прочей калрвой работы (при отсл*чп" 
_ _. ..,.

" 

.,-ur" 
1^пi"*л"ния должности специа,п4ста по кадрам):

до 15 человек
от 15 до 50 человек

свыше 50 человек

18. Педагогическим и др}пам работникам за работу с детьми

из социапьно неблагополJлньD( семей:

- при полоltслтельной дивамике по свижению

tlцспевности дgгей из группы рискъ

-при уменьшении 
iшсленности rI цихся, состоящих

,u 
""yrpnпI"on"noм 

рете и в комиссия по делам

несовершеннолетних,
- при р{еньшении количества право"чрцj1]1_,_"

aоч"рrчaiЫ оa'ьми из соцвдIьво неблагопоlryчвъD( семеи

- при увепичениЯ численности детеЙ из социшьно

lrabouaonJnyr*o семей, вовлеченttьD( в дополlптеJьное

ОuО*ОТfi;опо 
lсrгельвой дrшамике успеваемостя дgгей пз

социальво пеблагополучвьтх семеи'циалъно 
неблагопол)лrньтх

- за факг уrасгпя легеl

семей в олйпиадах, соревяоваяrlях, в мерпрЕятил(

разлячной направленности

19. кладовцику за разФузку продуктов:

20. Волrпелям грузовых, легковьD( автомобилей п

автобусов, имеющrм:
2-й класс
1-й класс

21. Работникам, ответстВенвым за охранУ трУда 
- _'л

i;р;;;;й*"; " 
штате }^rре)rцепшI доJDкности специалиста

по охране тУда)

22. Ковтракгяому управпIюцему за оргапизаЦИЮ

закупок дIя муниципzurьных Е}цц

0 0l

l00

0,10

0,10

0 10

0,10

1,52

0,10
0,25

0,10

0,10

(,

<+> 3а одного обучаюцегося,

(**> В классах общеобразоватсльlrых орftrннзаций_с-lислом уrаuшхся меяее 15

человек рекоменоу*"" nporr"io'# "r"r"r, 
Ъч пРОВеРКУ IIИСЬМеНЕЬD( РабОТ В РаЗМеРе

iO пйr,'.,irr-" о, 
"оответств}T 

ощих доплат,

0,25
1

1,50

29



ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ
К ОКJIАДУ ПО ДОJDКНОСТИ (СТИМУЛИРУЮЩЕГО хАрАктЕрА),

СТИМУЛИРУЮЩИЕВ сивность
и высокиЕ ЛЬТАТЫ РАБОТЫ

l. Повышающие коффициенты

харакгера):

Тьютор - 0,50

Уштель - 0,01

Уцrтель-логопед - 0,60

Педаюг-псrхолог- 0,10

Социаьный педагог - 0,40

к окJIаду по должности (сгпмулирlтощего

Старший вожатьй - 0,70

Преподаватель - орг шзаюр оспов безопасвоgги жизнедеrrельвоgгп - 0J0

Педагог дополrительяого образомшля - 0,40

Завелуюшиft библиотекой - 0,80

Юрископсульт - 1,14

Ипспекгор по кадlrам - 0, l 5

Бцгаlrrcр - l,l4
Лабораят - 0,88

Специалисг по охршrе туда - 1,14

Секр,гарь уlебвой части - 1,09

,Щворкик - 1,27

Сmрж (вахтер| 1,27

Уборчшк сrrуlкебяьос помещевий - 1,27

Рабо.шй по комПлексяому обсrryОlслваяию и р€моЕгу зданий - 1,27

Гардербщик - 1,27

2, Стимулирlтоlш{е выплаты за шттенсивность и высоюле рвультаты работы:

Замест}frель д!рекгора по учебно-воспитательной работе - 0,14

Заместитель Дярекmра по административно-хозяйственной работе - 0J0

Главньтй букга:пер - 0,33

з0

Прrrложенпе Jt& 8
к полоlкеншо <<об опдате труда paбoTBlIKoB

мчницилального обцеобразовательного учрФкденlи' (Ср€дняя общеобразовательная школа N9З))



( (
Прилоясение J\! 9

к положению <Об оплате труда работников
мyниципа.ltьного общеобразовательного учрехOlения'"' ""*--'-,"6рgлtrяя 

обшеобразовател*u"" школа N93))

Таблица положительных критериев и показателей эффективности деятельности работников

моу "с дняя обцеобразовательная rчкола N93"

Примечаниешкала
показатели

Критерийoscl
N9

п/п

1.Учитель, преп вател
остительнен Аеяжизостибезопаснвоснозя атовrа
2 балла

1. Оптимальный уровень усп аемосrи (без (2,)ев
Оцени8ается по итоrам мониторинrа

2, З, 4 четsерти мя r|ашихся 2- 9

классов; 1,2 полугодия мя Yчачlихся 10-

11 классов

1.

2. качество освоения
(на (4D,))5)))

, 50% и выше
2 балла

- от 49% до 40%

Дя учителей ryманитарноrо,

математическоrо, естественноrо

ителей начальных классов

физико,

циклов, Yч
- 91 39У" до 30%

З балла
- 90% и вычJе

2 балла
- от 89% до 70%

Для учителей физическо

музыки, МХК, ОБЖ, технолоrии,

изобразительноtо искусстаа

й кульryры,

\ 6алл
- от 69% до 50%

1. Качество освоения ччач{ими ся

повысивtlJих оценкY по итогам в

сравнении с предыдущим п

учаulихся у данноrо учителя

ериодом (от количесrва

по предмеry)

1_ Количесrво учащихся,

2 балла
- 50% и выше

1 балл
- от 49% и ниже

yчащихся по предмеry

жении
2, Динамика учебных дости

текстам независимых экспертов (администрация Школы,

Управление образования )

Йнтрольных работ по
1. качествевные итоrи (на (4D и (5)))

З балла
- 80% и вы[]Jе

2 балла
- о1 79% ло 60%

16алл
- от 59 до 50%

Для учителей ryманитарноrо, Физико-

математического, естественноrо,

циклов, учителей начальных классов
1балл2. экспертов (администрация Школы, Управление

образования)

З. Итоrи контрольных ра

(оцениваются в конце каъцой четверти

по итоtам всех указанных контрольных

работ)

бот

10
и опгхсяавто ак щиоп о1 дг

До 10 человек
20 балловот10-20 человек
З0 балловБолее 20 человек

4. Гоaударсrв"""ая итоговая

выпускников (yчитывается чисJпенность

8ыпускников, сдающих экзамен)

аттестация
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учебных программ

з балла

16алл

учебных программ

предмеry:

1,



2 балла2. Резч

.оо{
льтаты ГИА по преподаваемому предмеry

ют общеrородским показателям (
ству

2 балла2. Наличие выпускников, подтвердивших или повысивши

оценку по предмеry во время ГИА

10 балловПодrоrо"*" к Всероссийской олимпиаде (муниципльные, и

реrиональные)
1. Учасrие в различных конкурсах по

предмеry

1. Учасrие учащихся, подготовленных учителем, в

различных Школьных, муниципальных, реtиональных,

всероссийских конкурсах, олимпиадах, конференциях по

п
з балла- школьный уровень
5 балл

- муниципальный уровень
10 балла- региовальный уровень
15 балла

- всероссийский уровень
20 балла- международный уровень

2. Учасrие yчащихся, подrотоаленных учителем, в

различных дистанционных конкурсах, олимпиадах,

конференциях по предмеry:

2 балла- региональный уровень
з балла

- всероссийский уровень
4 балла

- международный уровень
Месго

призер
побед
итель

з. Резyльтативное участие учацихся, подtотовленных

учителем, в различных Муниципальных, реrиональных,

всероссийских конкYрсах, олимпиадах, конференциях,

соревнованиях попредмеry:
2з

- чlкольный уровень
510

- муниципальный уровень
1520- региональный уровень
2оз0

- всероссийский уровень
з040

- мен<дународный уровень

3ме

сто

1

мес
то

2ме
сто

4.результативное yчастие учащихся, подготовленн

предм
24 з- региовальный уровень
з4

- всероссийский уровень
4

В командньlх мероприятиях

yчиты8аются результаты команды по

ка)t{домч виду отдельно

56
- международный уровень

s
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о
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2

учителем, в различных дистанционных , региональных,

всероссийских конкурсах, олимпиадах, конференциях по



сп
(

аботянаитен раполанlй ал та доо а ани 3 рез
иеткоси сящи

тарификационных часов)
}:tr

2 балла
, 1О и более Yчащихся

16алла
- до 10 учащихся

отаа балте нолп и рнанви и доиан дуаваа ин ндзоор
исеткоисяан ин щиеосп рдапо еryредм

тарифи кационных часов)
2 балла

- 10 и более учащихся

1балла
- до 10 учашихся

категорией учащихся

сботаьнаин телоп ранаваин озга доз Ор
отабхо нбоа рн х л ри ратолнков еви о тршв ие рбол

ито этосбато6а рх рниол оранкоин ене трполвы

2 балла
- 10 и более учащихся

Полнота работы отражена а классных

журналах, в тетрадях мя контрольных

и лабораторных работ

1балла
- до 10 учащихся

2 балла4. Подrоrов*а и проведение пр

учасrие в ней учащихся по предмеry y данноrо yчителя
едметной недели, активное

Оценивается при предъяалении

сценария проехта и проектного

продукта (на бумажном и электронном

носителях

з балла
проектов, проектов по предмеry
5. Активное участие учителя в создавии общеulкольных

2. Активвосrь ао внеурочно

деятельности (учитывается количество

учащихся, с хоторыми проведева данная

работа по результатам анкетирования,

опроса учащихся

и

1 балл1. Высryпления на заседан

соаетах с информацией о

иях МО Школы, педаrоrических

деятельности собсrвенной или

школы
з балла2. Высryпления на заседаниях ГМО с информацией

ьности собсrвенной или Школы

о

деятел
1баллtоздан"е и корректировка ра

ло предмеry

требованиями

в соответствии с современными
з бочих учебных программ

учитывается сложность, объем, уровень

представления олыта. Баллы

начисляются за ках(qое высryпление

или разработку отдельно.

16алли экспедиционные проrраммы, групповые и

инди8идчальные учебные проекты учаlцихся, социальные

проекты)

дополнительных проектов (экскурсионные
4. Реализация

1- Учасгие в методическо

исследовательской работе

й научно-

о

-о9,::

sа

q

з

(за-певающими

2.
(за

уча ц{имися



1, пD^

клаJ
т.д.

ведение открытых показательных

., высryпления на конференциях, (круглых
уроко8 , мастер

стола(

10 баллов
Школьный уровень

20 баллов
Муниципальный уровень

работ в специальных2. Наличие опубликованных

периодических изданиях

1 балл
3-Участие в коллективных педаrоrическ их проектах

конкYрсах проФессиональноrо

(Учитель годаD, (самый классtlый классныйD и т, Д

мастерства4. Участие в

15 баллов
Муниципальный уро8ень

20 баллов
Реrиоttальный уро8ень

з0 баллов
Всероссийский чро8ень

Учитывается учасгие и результативность

по каждому конкурс,у отдельно

5. Результативное участие в

(школа)), конкурсе профессионального

<Учитель года)) и т.д.

инновационной выставке

мастерства

з0 баллов
Муниципальный уровень

50 баллов
Региональный уровень

6.Участие в дистанционном конкYрсе

мастерстаа

проФессионального

5
Реrиональный уровень

10
Всероссийский уровень

7. Результативное участие в дистанци

ессиональвоrо мастерства

онном конкурсе

проф
10

Реrиональный уровень

20
Всероссийский уровень

2, Обобщение и распространение

собсrвенного педаrогическоrо опыта за

пределами Школы

По результатам ВШК, аналитических

спра8ок, отчетов и анкет, предъявляет
10 балло8ЭФфективное участие а ра

центра

1 боте городскоrо ресурсного
З. Экспериментальная деятельность

16алл



1о баллов
ъавление информации мя школьно ro сайта

ализация индивидуальных
З. Разработка и эффективная ре

образовательных мар шрутов уча щихся по предмеry

,nT заместитель директора,

данное направление

2 баллов4. Реализация различных форм образования: экстернат,

самообразование, семейное образование

5 баллов1. Внеочередное прохоя,(дени

квалификации и переподrотовки с

дистанционных средств обучения

е курсов повышения

помочlью

10 баллово проверке работ в рамках
2. Участие в работе комиссийп

проведения ГИА

З, Участие в работе комисси й по проверке работ в рамках

проведения впр от количества бот
5 баллов

1класс

10 баллов
2класса

Оценивается

сертификата

15 баллов
з класса

профессиональная переподrотовка,
4, гlовышение квали фикации,

Оценивается по результатам ВШК,

справку с данными предъявляет

заместитель директора, курирующий

данное направление; проводится

анкетирование учащихся

1. Активное и системное использов

средств обучения, компьютерных программ, видео-, аудио

аппараT ры; здоровьесбереtаюшихтехнолоrий; проектноtо

обучения; проведение уроков в разнообразных формах

Й мультимедийныхан
5. Использование современных

педаtоtических техволоrий

1балла
1. Учебная проrрамма по предмеry выполнена на 100%

6. Полнота 8ыполнения учебных

программ 16алл
1. Аттесгаты выпускников

1балл
2_ lИассные журвалы

1 балл

своему предмеry)

вьiставление оценок по
З, Дневники учащихся (реryлярное

1балл
Все виды Школьноrо мониторинrа4

2 балл
5. Проекты справок

16алл
6. on"p"r"u"a" информация по зап росу администрации

ЬОтсрсrвие 
за"еч"ний, положительны

отзыа по результатам проверяющего

заместителя директора

и

16алл7. Своевременное и качественное п

информации о сsоей деятельности (отчеты)
редоставление

i. Perynop*a" и качественная ра

заполнению UJкольной документации

бота по

ei
,о* t

Eq
рi

4

2 баллов

курирующий

при предъявлении

5 баллов



Для учителей физики, и

технолоrии, химии, физической

кульryры, биолоrии

нформатики,

16алл

1 балл

безопасности

(,1е паспорта ка бинета

2. Реryлярное заполнение журнала по технике

1. Ве(

1балл
З. О6"о"л"*"е с,е"до"о й информации

2 баллабе оrонеинн ео ржасоделатекапо зо-во азцо4 бр
аети н6каоеиен н ндаол фппе оескочатистеис

Количество баллов определяется

результатами смотра кабинетов
1балл

гооснкканета ри6 ресука6е оtонаботалнв ракти5 хнколшнетаи6ез каан баин еп аео деаtоо рн нтрцеколш

методи ческих мероприятий)

2. Реryлярная и качественн

по оформлению кабинета

ая работа

учитывается количесrао

положительных отзывов и количество

опрошенных родителей и учащихся

16алл

ителем

аьбспелит роостинтелв о ден отзевитизПо1 телииннев дадетпгсс редметдеклааи|лч слаз вока ихна роителесйан цихил кт сиryкоеи нфотсутств асяащипв е одака от ревевио Фа тсуrсrоен ремяв еуроч аьстволенни е довиоп псас рклигоиол илк друшдруryю наов услтелза6оеяаа л рпом редостествкач

учителя со стороны родителей и

учащихся

1- Признание про фессионализма

1 балл

работы с родителями

iные формы орrанизации
1. Учитель использует раз нообра

мероприятий по предмеry и в воспитательных

мероприятиях

йое yua.r"e в проведе"и"i. Родлrел" принимают акти

1баллы родителей к содержанию и

орrанизации образоаательного процесса
З. Педаrоr реализует запрос

2. Вовлечение родителе

образовательный процесс

ив

Реализаци

ий,

обесаечив

взаимодей
ствие с

Информацию по итоtам отч

периода подает дежурный

администратор, итоr подводит

заместитель директора по ВР

етного

з баллакачественное дежурство по чlколе, активное пресечение

травмоопасных сиryаций1. Участие в дежурстве, поддержание

дисциплины в tлколе

Учитывается объем по факry работы в

текуцем периоде2 балла
2. Участие в мероприятиях, проаодимых

1баллОтсуrст8ие опозданий педаrо

внуrреннего трудового распо

га и нарYшений правил

рядка, отсуrсrвие замечаний

школы

сннавс 3инзн аАаих снжво а робин осоееполв зеаа 6аня вонч о ои рзлаииятие рсt1 ропрп ведеро

с
Sа
s{

о{
l_

кабинета,

16алл

5.

З, Соблюдение правил

внутришкольноrо распорядка

на базе школы

6.



1 балл

,ния и укрепления здоровья учащихся

, u"nrтель оптимизирует учебныЙ процесс

:.-Jr.

1балл

Yчебно-воспитательном процессе,

х технолоtии в
2. Испопозова*пе здоровьесберегающи

2 балла

чlкольного, мчниципального, реrиональноrо,

всероссийскоrо)

ьryрвоз лвеасtи фиаи еноат ктюмап нииесяа рз щи
х1и х днпехн рияв роспон и ртиитевоздо ро нвн rооизл уроана иов рсонв ых рев нспо ртиаоздор

4.Охsат rорячим питанием уча щихся:

5 баллов
100%

з балла
от 75% до 99%

L балл
ОТ 5ОУо дО 14У"

аботы по сохранению и

чкреплению здоровья учащихся
1. Результаты р

З:

3!9
!|бб

8ъ

7

\ балл

семье

он гомеисеекои кцикакти ррлаипнна ро фр
аийал детеиза цисоиоп циятнигоанебл рипго оланебл

16алл

с признаками социальноrо неблаrополучия

ниями детеи
2. Полный охват диагностич ескими исследова

1 баллЗ. Уровень динамики:

динамихой расrет

оиколичество детей с позитивн

iСоц""пь"о-педаrоrическая п

детям с признаками социального

неблаrополучия

омощь
8

10,40
чtкольный уровень

1.Работа в выборных орrанах
20-70

- муниципальны й уровень

50
- школьный уровень

2.Предсrавление опыта работы школы
70

- мyниципальны й уровень

100
- реrиональны й уровень

учитыаается объем по факry работы в

текущем периоде

50

З,Работа в интересах коллек тива

о
\о

I

а
roо

9

1,

бU

s1

ор



з0ный уровень (-,*?*
4.Участие в смотрах, конкурсах,

соревнованиях
50

- муниципальный уровень

7о
- реrиональный уровень

5_з0

1.Орrанизация экскурси й и походов

з0
iОрrанизация социально-значимых

проектов
з0

3,Организация работы са ита

a10

школо
расчеm покоэоmелеч

покозоmелч
)f
5
а.qJ

Е
а_!

п./п

,v9

водитель кружка)
2. педагог дополнительноfо образования (руко

1 балл
1. Реryлярное выполнение расписан

кружка

ие работы группы,

1 балл
2.постоянный состав воспитанников

1 балл
3.Полный охват горячим питанием (мя ГПД)

1.Качесrво организационнои

деятельности

Учитывается участие по

каждому мероприятию

отдельно

0,5 балла
1-Постоянное и активное участие уч

мероприятиях:

- смотры, конкурсы, спортивные соревнования,

спартакиады, выставки, праздники

ащихся в

Уч итыаается результат по

ка}{дому мероприятию

отдельно
Месго

2. Результативное участие учащихся,

учителем, в различных конкурсах, олимпиадах,

конференциях по предмеry:

подrотовленных

321
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2. Успешносrо работы rруппы

(оцен ивается по итоrам полуrодий)

Прчмечанче
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аналитических спрааок,

отчетов предоставляет

заместитель директора,
курирующий данное

направление,
формах

(

t

нхтехюrае щив беес ры роздоI] апо атYррди
завиян тизе а рне иоп ведрrооктнеп ор

"сrий;
- эбразных

1балл
1. Журнал группы продлен ноrо дня, кружка

2 балла
i Bau 

""дr, 
школьного мониторинга

1 балл
З. Планирование ра боты ГПД, кружка

16аллйо rапро.у 
"д"инистрации4. Оперативная информаци

Отсуrсгвие замечани

положительный отзыв

по результатам
проверяюч4его

заместителя директора

и,

7 баллиенвлеостапоен дне реествкачинн оемеввоес ре
стинолиеосо в деятеиман ции рфо

1. Реryлярная и качествен

работа по заполнению школьнои

документации

ная
oJsI
oJ

Е
о-о+о_
бJ=

оJIФо,ьЕ

-qL

3

учитывается количество

положительных отзывов и

количество опрошенных

родителей и

аоспитанников

1балл

(руководителя кружка), просйа зачислить в rруппу

i*pr*o*l, где работает данный воспитатель (руководитель

-pp-*l, отсуtствие конфликтных сиryаций с воспитателем

(руководителем кружка)

1. Позитивные отзывы о деятельности воспитателя

воспитателя (руководителя кружка)

со стороны родителей и

воспитанников

].. Признание профессионализма

Информацию по итоrам

отчетноrо периода подает

дежчрный админисгратор,

итоr подводит

заместитель директора по

вр

7 баллаколе, а*тив*ое пресечение
1. Качесгвен ное дежурство пош

травмоопасн ых сиryации

d
-о)т<ооочохY
Б9а9=3
9+БiбqoJ-EL
=Es
Ева
*ls Р;qбрE:Sb
ФЁчЕ,Ё аЕ Е;о{о(JqФY

4

учитывается объем по

факry работы в текущем

периоде

2 балла

40

школы

- школьный уро8ень

х сна нс яв зин иазн х дасин хав ж рочбо оосене иоп нлыв
аб зеаногнич озлаиятии рпе рро

2. Учасгие в декурстве,
помержание дисциплины в школе

3. Учасrие в мероприятиях,

проводимых на базе школы

1.Работа в выборных органахgЕЕ8

метода,

(отчеты)

уровняпроведением

учитывается объем по

5.
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2 баллов

7.Тьютор
(

тельности, раздел перспективноrо плана
1. Наличие системы работы (программа дея

работы отдела, анализ деятельносrи)
1. Орrанизация работы по

выявлению, формированию и

развитию познавательных

интересов обучаюч{ихся 16алл
1.Работа с определенным коллекти вом

2. Масштаб деятельности
2 балла

2 балла
2.разработка индивидуальных образовательных MaptlJpwoв
1.Наличие базы данных обучающихся

З. Индивидуальное

сопровождение

обучаюч,tихся 2 баллов

2 балла

2 балла

1,Учасгие в проведении мониторинrа

2.Наличие материалов подиагностированию (анкеты, анализ)

з.системносгь проведения и предъявлениs результатов

мониторинга

4. Диаrностика деятельности

2 баллов

2 баллов

2 баллов

Участие

1.Учасrие в подrотовке и проведении (программа)

2.Высryпление (текст)

З.Наличие блаrодарстве нных писем, tрамот

5. Участие в социальных

проектах и акциях

2 баллов

26аллов

1.Индивидуальная работа,

сопроаождение
6. Наличие опыта ра

детьми
с ограниченными

возможностями здоровья,

детьми-сиротами, детьми,

находяч{имися в трудной

жизненной сиryации)

боты с

2 баллов

5 баллов

сценарий, результат)

1-З мероприятия

4 и более

нии мероприятий (план,
Гlредсrавить отчет об участии или проведе

7. Реализация программ,

проектов,

мероприятий, направленных

на

воспитание и просвещение 16аллов
1баллов
1 балло8

мее иостяхн сбеносоиней сван ичl еде
иб ниск сохти ейи равпв роде еден2 роасти

З.КонсYльтир ование (представить журнал)

8, Работа с родителями

обучающихся

16аллов
1балпов

Предстаsить подтверждение

1.Отсугствие фактоа детского травматизма

2.Наличие инсгрукций, проведение бесед по ОБЖ (записи)

9. Использование здоровье

сбереrающих технологий

Соблюдение правил техники

безопасности

s
о-

ct
)S
о
оо
9

оt
s

++
Ф

1

2.Проведение совместных мероприятиЙ

(предсrавить подтверхцение)

об
(высryпление)



9 заrородном лагере

z.B rородском лагере

з.Выезд с деть ми (экспедиции, походы, сборы и др.)

i
2 баллов

2 баллов

з баллов
10- Работа по орIанизации

детскоrо отдыха
5 баллов

5 баллов

5 баллов

сетей

влении информации на сайте учрея{дения и др
1.Использование соц,

2.системвость в обно

З.Создание rруппы по обмену информацией

11. Создание чслови

информационвоЙ открьlтости;

помоч{ь обучающимся в

организации поиска

информации
я самообразо8ания

и

м 5 баллов

5 баллов

5 баллов

1. Реryлярное посещение

2.Высryпление по теме

З.Участие в подготовке и проведении

1. Работа в сосrаве rородскоrо

методическоrо объединения

5 баллов

5 баллов

5 баллов
З.Орrанизация мероприятия (проrрамма)

1. Участие (лисr регистрации

2.Высryпление (текст)
семинарах, КПК, круrлых

столах, проведение мастер-

классов

2. Учасrие 8 конференциях,

5 баллов

5 баллов

кол-во:

1-2

з и более

1 Наличие публикаци и

i'Q 
=ФЕо

ч9Ё
чнеоа 

=gi9

2

5 баллов

з баллов

з баллов

52 баллов

з баллов

5 баллов

Уровень:

Международный, всероссийский

Городской
Районный

Учреждение

кол-во:

1_з

4 и более

4, Участие в работе

орrкомитетоа,

экспертных групп, жюри

конкурсо8

9 баллов

7 баллов

5 баллов

10 баллов

5 баллов

Результативность участия

Уро8ень:

Всероссийский

Городской

Учреждение

призер/победитель

лауреат/дипломант

5. Участие а

профессиональных

конкурсах, смотрах,

фестивалях и др,

5 баллов

5 балловПрезентация зачетно й работы

свидетел ьства/удостоверения
Гlолучение

з баллов

6. Обучение на курсах

повышен ия

квалификации
1.Консультирование

7- Работа с педагоrами



5 баллов

7 баллов

15 баллов

10 баллов

5 баллов

8. Проведение, открытых

мероприятий

5 баллов1. Обобщение опыта

5 баллов2. Создание инновационноrо продукта

Учасгие в исследо8ательской,

инновационной, опытно-

экспериментальной работе

!,ё Е Ё

! Е 3;яlЁ!
;:t

з

З баллов

5 баллов
1

2 и более
1. Наrрадьl (блаrодарности,

rрамоты) за успехи в

профессиональной

деятельности
5 баллов

5 баллов

5 баллов

1- Учасгие в работе советов учреtцения
2.Участие в общественной жизни учреждения

з.координация деятельности в реализации проектов

2. Участие в работе орtанов

общесrвенного управления

учреждения

9
t

Еа>oJ
оаq-

4

1.Соблюдение rраФика работы

2.качесrвенное и своевременное оформление документоа

З.Исполнительская дисциплина

З. Четкое выполяение правил

внутреннеrо трудовоrо

распорядка

5 баллов
4. Качесrвеннь!й чровень

8ыполнения должностных

инсrрукций

(
2.помоць в проектировании и корректировке иt{"lвидуальных

,аршрWов

количесrво:

L-2

з и более

Уровень:

Мех(дународный, всероссийский

Городской

Учреждение

з баллов

16аллоs
56аллов

з баллов


