
МОУ <Средняя общеобразовательная школа J\b3>>

прикАз

<0l> апреля 2024 r. Jф l _57114

о внесениИ пзменениЙ и дополненrrri в Положеrlилt об оплате труда работпrrков
мупиципального общеобразовательного учрежденця <Средняя общеобразовательная
школа М3>>

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципalльного

общеобразовательного r{режденшI ксрелняя общеобразовательнм школа J\ъз),

утвержденного приказом от 30.08.2018 года N 1-1 10/l согласЕо приложению.

2. Согласовать изменения с выборным профсоюзным органом первичной

профсоюзной организации МОУ кСредняя общеобразовательная школа NsЗ).

3. Приказ вступает в силу с момента подписtlния и распростра}rяет свое действие на

правоотношения, возникIпие с 01.04.2024 года.

4. Контроль исполнения настоящего прик }а оставJuIю за собой.

.Щиректор школы Е.В.Зайцев
цlкOлА tф 3

aо

Исполнитель: Старикова Е.Н



Приложение к приказу от 0l,04.2024 года ]ф1_57ll4

енения и дополнения в Положение об оплате труда работников
муниципального общеобразовательного учреждения <Средняя
общеобразовательная школа ЛЬ3>, утверrцденного приказом

от 30.08.2018г. ЛЬ1_1 10/1

1. пункТ 1 раздела IV. СтимулируТощие вьшлаты изложить в следующей редакции:

<l. В целях поощрения работников 1чрехс,цений за выполненную рабоry в соответствии с
перечнем видов выплат стимулирующего xapEil(тepa в учреждениях, }твержденным решением
железногорской городской Думы, в учреждениях уOтанавливаются следующие виды выплат
стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
вьшлаты за качество выполняемьrх работ;
выплаты за стаж работы библиотечньп.l работникам, высл}ту лет медицинским работникаI4;
выплаты работникам (за исключением библиотечньп, медициIlских работников) за стФк

непрерывной работы и выслуry лет;
премиальные выплаты по итогам работы,

работникам (за исключением библиотечньrх, медицинских работников) выплаты
стимулирующего характера за стаж непрерывной работы и выслугу лет устанавливаются в
зависимости от общего количества лет, проработанньн в образовательньIх организациях и (или) в
оргalнизация(, осуществляющих обучение. Размеры повышающего коэффициента к окJ]аду за стаж
непрерьвной работы и выслугу лет:

от l года до 3 лет - 0,05;
от 3 года до 5 лет - 0,10;
от 5 до 10 лет - 0,15;
от l0 до 15 лет - 0,20;
свыше l5 лет - 0,25.

БиблиотечныМ работникаМ учреждениЙ вьшлатЫ стимулир},ющего xaptrKTepa за стаж работы
устанавливzlются в зависимости от общего количества лет, проработанных в образовательных
организациях и (или) в организациях, осуществJUIющИХ об1..lение, и учреждениях *ynuiyp",. Размеры
повышающего коэффициента к окJIад/ за стаж работы:

от l года до 5 лет - 0,10;
от 5 до l0 лет - 0,15;
от 10 до l 5 лет - 0,20;
свыше l5 лет - 0,25.

медицинским работникам учреждений вьшлаты стимулирующего характера за выслугу лет
устанавливаюТся в зависимОсти от общегО количества лет, проработанных в образовательньп<
организациях и (или) в организациях, осуществляющИХ обу..rение, и медициЕских организациях.
размеры повышающего коэффициента к окJIад/ за выслугу лет:

до3лет-0,20;
свыше3лет-0,30.>.
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