
муниципмьное общеобразовательЕое }пФеждение
<Средняя общеобразовательнм школа Ns3)

прикАз

з1.08,202з. Nп 1-1З212'1

О внедрении методологии (целевой модели) паставничества

На основании Распоряжения Минпросвещения России от 25.12.2019г. ]\lbP-145 (об

}тверждении методологии (uелевой модели) настtвничества обраrощихся дш организацшл,

Ь"ущ""r**ощих образовательную деятельность по общеобразомтельным, допоJIнительным

общеобразователЬнымипрограN{мzt},{среднегопрофессиональногообразования'Втомчисле
с применением луrших праюик обмеяа опьпом между обуlшощимися>, приказа комитета

обрЬования и на}ки Курской области от 07.06,2021 г, JФ 01-652

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.ВнедритьвМоУ<СредняяобщеобразоваТельЕаяшколаNs3>методологию
(целевую модель) наставничества.

2. Утвердить и согласовать на муниципiшьном уровве дорожную карту внедрения

методологии (целевой модели) 11u"r*r-rr""r* в МОУ <Срелняя общеобразовательн"" -кола '

J\b3).
3. Утвердить Положение о про!рtlмме Еаставничества в МОУ кСредняя

общеобразовательная школа М3 >.

4. Уruердrr" 
"остав 

рабочей группы, осуществJlяющей организаццовную,, 
._

методическую и аЕалитичоск},ю деятельность по внедрению методологии (челевой модели)

настzlвничества:
Руководитель рабочей группы:

Зайцев Евгений Вмерьевич, диреюор школы, учитель физики,
Члены рабочей группы:

яценко Ольга Васильевна, рlководитель Мо учителей естественно-научного

цикла, уtlитель информатики,
ЖираУховаМаринаВладимироВна'руководительМоуrителейрусскогоязыка

и литерат}ры, учитель русского язька и литерат}ры;
Самофалова Викrория НиколаевIrа р1ководитель МО уrителей истории и

обществознания, учитель истории и обществозпания;
войнова Светлана ,щмитриевна, rштель русского языка и дитературы;

.Щацун Людмила Николаевна, уlитель биологии;
Панасенко Наталья Алексеевна, учит9ль матеN{агики и физики,

5. Назна.шть кlраюром вt{едрения методологии (целевого модели) наставничества

Панасенко Натмью Алексеевну, учитеJrя математики и физики,
6. Рабочей группе, куратору Панасенко Наталье Алексеевне обеспечить:

- в срок до 1 5.11 .2023 г. разработку и утверждение в устаЕовлеЕном порядке

прогрЕlI4мы яаставничества в МОУ <Средняя общеобразовательная школа Ns3)) и

дальяейшrую её реzrлизацию ;

- в срок дО 15.11.202З г. формирование базы наставников МоУ <Средняя

общеобразовательпая школа Nэ3 > ;

- в срок дО 15.11.2023 г. формирование базы наставляемых МоУ <Средняя

общеобразовательнм школа J'{Ъ3 > ;

7. Чурикову Артему Анатольевичу, администратору баз дмных:



- обеспечить оргаЕизационно-техническое сопровождение исполнениJI мероприятиЙ в

рамках реализации плана мероприятий по внедрению методологии (челевой молели)
наставничества;

- осуществлять системное информационное сопровопцение деятельность ilo

реализации методологии (целевой модели) настzlвпичества.
8. Панасенко Нmалье Алексеевне, куратору внедрения методологии (целевой модели)

наставничества:
- организовать проведевие мониторинга эффекгивности реализации методологии

(uелевой модели) наставничества до 20 декабря и 20 мая ежегодно;
- вносить ежегодно в срок не позднее 20 декабря информацию о количестве

r]астников программы настtвничества в соответствующие формы и HaпpaBJuITb данные в

региональный наставнический центр;
- предоставJlять статистическую информаlию, результаты по внедрению методологии

(целевой модели) наставничества по запросilм региоЕrIльного Еастulвнического центра.
9. Контроль за исполнеЕием прик&}а оставJuIю за собой.

.Щиректор МОУ
кСредняя общеобразовательная школа Ns 3) Е.В. Зайцев

С приказом ознакомлен (ы): Дацун Л
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